
お申込み後に発行する参加証を受付にてご提示ください。
発表会では当日の様子を撮影し、県等が作成する報告書やホームページなどへ掲載する場合があります
ので、あらかじめご了承ください。

ご参加について

働き方改革・生産性向上個別企業 働き方改革・生産性向上個別企業 コンサルティング事業コンサルティング事業

成果事例発表会成果事例発表会

時 間 次 第 内 容

13:30 開会

13:40 事例紹介（1）
今年度より取組を開始した従業員 20人以下の 
企業の事例を企業各社および担当コンサルタントより発表
　株式会社 石引写真館  / 株式会社 オールテクノソリューションズ
　湖南電設 株式会社 /株式会社 根本漬物 / 株式会社 ハース （50音順）

14:40 休憩

14:50 事例紹介（2）
取組 2年目を迎える企業の取組概要を株式会社三菱総合研究所より紹介
　株式会社 いばらきのケア/ 株式会社 大貫工務店
　株式会社 ダイイチ・ファブ・テック/株式会社 トレンディ茨城
　有限会社 モーハウス （50音順）

15:30 パネルディスカッション 上記 5社によるパネルディスカッション
　ファシリテーター｜早稲田大学 小倉 一哉氏　＊ 会場より質疑を受け付けます

16:30 閉会

日時｜令和2年2月17日（月）13：30～16：30
定員｜300名（先着順）
対象｜企業の経営者、人事・労務担当者、働き方改革推進担当者、行政関係者など

参加費
無料

https://www.mri.co.jp/r01ibaraki-hatarakikata/
お申込みの際、ご入力いただきました個人情報は、本発表会の運営管理および関連する事業のみに利用させていただきます。

お申込み方法｜下記WEBページより必要事項（氏名／会社名／住所／電話番号など）をご入力の上、お申込みください

「働き方改革」「生産性向上」に興味をお持ちの皆さま「働き方改革」「生産性向上」に興味をお持ちの皆さま
コンサルティングを受けている企業の生の声が聞けます！コンサルティングを受けている企業の生の声が聞けます！
「働き方改革」「生産性向上」に興味をお持ちの皆さま
コンサルティングを受けている企業の生の声が聞けます！

働き方改革・生産性向上個別企業 コンサルティング事業

成果事例発表会

主催｜茨城県　共催｜いばらき働き方改革推進協議会
運営委託先｜株式会社三菱総合研究所／株式会社セキショウキャリアプラス

会場 ／ アクセス 茨城県庁  9階講堂
〒 310-8555   茨城県水戸市笠原町 978-6

公共交通機関でお越しの場合
ＪＲ水戸駅南口から 直行バス15-20分
ＪＲ赤塚駅南口から 直行バス 20-25分

お車でお越しの場合
常磐自動車道  水戸 I Cから約 9k m

国道 50号サントル千波交差点から南に約 1. 5k m

北関東自動車道  茨城町東 I Cから約 5k m



株式会社いばらきのケア
常陸太田市｜サービス業（介護）

代表取締役 石川 剛 氏

ファシリテーター 
早稲田大学 商学学術院 教授 

小倉 一哉 氏 

専門分野｜労働経済学
労働時間や労務管理に関する研究実績
多数。

株式会社大貫工務店
水戸市｜建設業

専務取締役 池澤 秀之 氏

株式会社ダイイチ・ファブ・テック
水戸市｜製造業

代表取締役 金森 良充 氏

株式会社トレンディ茨城
水戸市｜運輸業

代表取締役社長 伊藤 忠士 氏

有限会社モーハウス
つくば市｜小売業

代表取締役 光畑 由佳 氏

|株式会社三菱総合研究所
　「働き方改革・生産性向上個別企業 コンサルティング事業」事務局
　 時田・雨宮・保住・大橋・宮下

| T E L  03-6858-3656
| 受付時間 平日10:00～ 12:00／13:00～ 17:00
| E-mail info-ibaraki-hatarakikata@ml.mri.co.jp

お問い合わせ

事例紹介（2）  ／ パネルディスカッション　取組２年目を迎える企業

事例紹介（1）　今年度より取組を開始した企業

株式会社 石引写真館 　取手市｜サービス業 

育児休業制度を個人の状況に合わせて柔軟に活用できるように改善し、かつテレワークを導入することで、子育て世代の女性社員
の柔軟な働き方の実現を目指します。

株式会社 オールテクノソリューションズ　土浦市｜製造業・サービス業
役割に応じた手当制度を導入して、定着力向上及び社員満足度の向上を目指し、かつ研修制度の導入によりマネージメント力強化を
目指します。

湖南電設 株式会社　水戸市｜建設業
業務量の繁閑に応じた、休暇制度の導入や計画年休制度の導入により、年間休日の増加に取り組むことで社員のワークライフバラン
スに貢献し、社員満足度向上に取り組みます。

株式会社 根本漬物 　水戸市｜製造業 

若手人材が活躍出来る風土づくりのために、海外への販路開拓など、魅力を感じチャレンジ出来る環境づくりを行います。合わせて、
すべての従業員が長く安心して働く環境整備のため、就業規則の見直しに取り組みます。

株式会社 ハース　水戸市｜建設業
人事評価制度の見直しと研修制度の充実を図り、女性や外国人など多様な人材が安心して働くことのできる環境整備を進め、定着
率向上を目指します。

行動予定表サイネージの運用を検討しながら、業務効率化
に取り組んだ成果や、職員誰もがやりがいを感じられる職
場風土を築くための取組を紹介します。

外出先からスマホで入力できる勤怠管理システムの導入結
果や、長期的に成長する企業を目指した社員教育システム
検討結果などについて発表します。

生産性向上に向け、社員のスキルアップのための教育活動
や技能マップ作成、生産管理システムの導入結果などにつ
いて発表します。

ドライブレコーダー導入に伴う生産性向上の結果や、新人
ドライバー育成に役立つ業務マニュアル作成のための社内
の取組内容を発表します。

テレワーク導入に向けたシステム検討結果や社内規定作
成、全社での意識変革に向けた社内の取組内容などについ
て発表します。


