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１. 【募集】「外国人留学生インターンシップの受入企業」募集中！ 

 
茨城県外国人材支援センターでは、外国人留学生の県内企業への就職を促進するため、外国人

留学生のインターンシップを実施します。 
現在、インターンシップの受入企業を募集しておりますので、外国人留学生の採用に関心のあ

る企業様は、ぜひお申込みください。 
 
■対象企業 

外国人留学生の採用に関心のある茨城県内の事業所 
■参加学生 

茨城県内の大学院・大学に在籍する外国人留学生 
※ 日本語レベルは募集要項で指定できます 

■内  容 
１Day のオープンカンパニーや課題解決型のインターンシップなど 

 ※ 給与等の事業所負担は基本的にありません。 
■実施時期 

2025 年 4 月～2026 年 3 月 ※ 期間・時期はご相談に応じます 
■申 込 先 

茨城県外国人材支援センター 
ホームページ URL https://ifc.ibaraki.jp/internship/ 

■申込締切 



2025 年 8 月 31 日（日） 
 
【問い合わせ先】 

茨城県外国人材支援センター 
TEL：029-239-3304 
お問合せフォーム https://ifc.ibaraki.jp/contact/ 
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2. 【募集】価格転嫁促進セミナーin 茨城 参加者募集中！ 

 
茨城県は、県内中小企業を対象とした価格転嫁促進セミナーを水戸市とつくば市で開催いたし

ます。 
本セミナーでは、価格転嫁を実現するためのノウハウや価格交渉の成功事例などを紹介するほ

か、取適法（改正下請法）の内容や労務費転嫁交渉指針の解説を行う予定です。 
ぜひこの機会にご参加ください。  
 
  日  時：【水 戸】９月 11 日（木）13:30～16:00 
       【つくば】９月 12 日（金）13:30～16:00 
  開催場所：【水 戸】水戸市民会館中会議室 303・304 
           （水戸市泉町 1 丁目 7-1） 
       【つくば】つくば国際会議場小会議室 405 
           （つくば市竹園 2 丁目 20-3） 
  内  容：【第１部】勇気を出して利益を守る！価格転嫁の実践ステップ 

講師：茨城県中小企業診断士協会 理事 米永 斉 氏 
       【第２部】出張！トリテキ会議 in 茨城 

講師：公正取引委員会事務総局 経済取引局取引部 企業取引課 
対  象：県内中小企業のご担当者様 等 

  定  員：各回 50 名（先着） 
  締  切：定員に達し次第受付終了  

申込方法：下記参加申込フォームよりお申込みください 
https://h7.jir-web.co.jp/n/form/vdkb/Wu6BWuLBeXAJmX2Gb392e 

  
水戸会場とつくば会場のセミナーの内容は同じです。 
その他詳細は、中小企業課のホームページをご確認ください。 

https://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/chusho/keiei/kakakutenka/seminar.html 
 
【問い合わせ先】 
 価格転嫁セミナー運営事務局（株式会社常陽産業研究所） 

TEL：029-233-6734 FAX：029-233-6724  
E-mail：ibaraki-kakakutenka@joyobank.co.jp 
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３. 【募集】働く女性のためのキャリア研修・女性を育てるマネジメント研修を開催します！ 

 
茨城県では、働く女性の活躍を推進するため、女性のためのキャリア研修及び女性を育てるマネ

ジメント研修を実施します。 
いずれも、昨年度実施した際、８割以上の受講者から高評価（※）をいただいており、無料で受

講できる研修となっていますので、ぜひ申請ください！ 
（※）「今回の研修内容について 5 段階評価でお答えください」との問いに、「よかった」「まあ

よかった」と回答した割合 
 
※ いずれも、茨城県内に本社または事業所を有する企業等に在籍する社員限定 
○働く女性のためのキャリアデザイン研修 
【若手女性社員向け研修】（オンライン（zoom）のみ） 
・日時：令和７年 10 月３日（金）13 時 00 分～17 時 00 分 
・対象：10 代～20 代の女性社員（社会人２年目～） 定員 20 名程度 
・内容：自分らしくいきいきと働き続けるために、自分と向き合い、 

キャリアプランを考える研修 
・締切：令和７年９月 16 日（火） 
 
【管理職候補の女性社員向け研修】（①オンライン（zoom）or②対面） 
・日時： 
（①オンライン） 

第 1 回 令和７年 10 月 21 日（火）13 時 00 分～17 時 00 分 



第 2 回 令和７年 11 月 14 日（金）13 時 00 分～17 時 00 分 
（② 対 面 ） 

第 1 回 令和７年 10 月 27 日（月）13 時 00 分～17 時 00 分 
第 2 回 令和７年 12 月 16 日（火）13 時 00 分～17 時 00 分 

 
・対象：後輩・部下を持つ女性職員（第１回・第２回両日の受講ができる方）定員 20 名程度 
・内容：管理職になるうえでの漠然とした不安や課題の解消、求められる知識や自身の理想像を

考え、マネジメントスキル等向上を目指す研修 
・会場（対面）：ひたちなか市子育て支援・多世代交流施設「ふぁみりこらぼ」303 研修室 

（ひたちなか市石川町 11－１） 
・締切：令和７年９月 29 日（月）17 時 
 
○女性を育てるマネジメント研修 
【女性部下を持つ管理職向け研修】（①オンライン（zoom）or②対面） 
・日時： 
（①オンライン）：令和７年 11 月 ７日（金）13 時 00 分～17 時 00 分 
（② 対 面 ）：令和７年 11 月 11 日（火）13 時 00 分～17 時 00 分 
 
・対象：女性部下を持つ上司（リーダー・管理職） 定員 20 名程度 
・内容：自身のマネジメント特性を理解し、チームをマネジメントするための実践的なスキルと

知識を学ぶ研修 
・会場（対面）：つくば市役所コミュニティ棟１階会議室１（つくば市研究学園一丁目 1 番地 1）  
・締切：令和７年 10 月 17 日（金） 
 
【上司と部下の相互理解研修】 
・日時：令和８年１月 27 日（火）13 時 00 分～17 時 00 分 
・対象：令和２年度～令和７年度に茨城県が開催した女性管理職研修のいずれかに参加した方と

その上司又は部下の方の２名 定員 40 名程度 
・内容：上司と部下がペアで参加し、相互理解を深め、グループワークにより他社の事例や多様

な価値観を学ぶことが可能 
・会場：水戸合同庁舎２階大会議室（水戸市柵町 1 丁目 3 番 1 号）  
・締切：令和８年１月６日（火） 
 
＜詳細はこちら＞ 
 https://yell.pref.ibaraki.jp/seminar-event/index.html 
 

【お問合せ先】 
茨城県産業戦略部労働政策課 労働経済・福祉グループ 
〒310-8555 茨城県水戸市笠原町 978 番 6 
TEL:029-301-3635  FAX：029-301-3649 
Mail：rosei1@ibaraki.pref.lg.jp 
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４. 【ご案内】広沢技術振興財団「令和７年度ものづくり技術助成事業」の募集を開始しました！ 
  

公益財団法人広沢技術振興財団では、茨城県の産業振興に寄与することを目的として、以下の研
究助成事業を実施しています。皆さまのご応募をお待ちしております。ふるってご応募ください。 

 
【募集内容】 
（１）試験研究助成事業 
 ・内  容：ものづくり技術の高度化を図るための試験研究に対する助成 
 ・助 成 額：１件あたり原則として 200 万円以内 
 ・採択件数：４～５件程度 
（２）知識普及助成事業 
 ・内  容：ものづくり技術の高度化に関する知識の普及活動に対する助成 
       （講演会・シンポジウム・セミナーの開催等） 
 ・助 成 額：１件あたり原則として 100 万円以内 
 ・採択件数：１～２件程度 
 
【応募資格】 

茨城県内に所在する次の中小企業・機関・団体やそこに所属する個人（研究者・技術者等。
学生・大学院生を除く。） 
・中小企業又は個人事業者（事業所を有するものに限る） 
・大学・大学院、短期大学、高等専門学校又は大学校 



・その他本財団の理事会が適当と認める者（実行委員会・研究会・NPO 法人・大学発ベンチ
ャー等） 

 
【応募方法】 

所定の申請書に必要事項を記入し、必要に応じて関係書類を添付のうえ郵送・宅配便等により
１部提出願います。 

なお、応募に際しては、必ず募集要項をご確認ください。 
 

申請書、募集要領のダウンロードはこちらから↓↓ 
http://www.hirosawa-zaidan.com/zaidan-boshu/zaidan-boshu-r07.html 

 
【応募締切】 

（１）（２）ともに令和７年９月 25 日（木）必着 
 
【申請書の提出先及び問い合わせ先】 
 公益財団法人 広沢技術振興財団 
 〒300-4297 茨城県つくば市寺具 1395 番地１ 
 TEL: 029-869-1671/029-869-0447 
 FAX: 029-869-1670 
 HP: http://www.hirosawa-zaidan.com/ 
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５. 【募集】｢茨城県女性リーダー登用先進企業表彰｣候補企業募集中！ 
 

＜９月 30 日まで！＞｢茨城県女性リーダー登用先進企業表彰｣候補企業を募集中です！ 
 
県では、企業における女性の活躍を推進するため、女性の登用に積極的に取り組み、その実績が

優れている企業を「茨城県女性リーダー登用先進企業」として表彰しています。 
被表彰企業については、選考委員会で決定後、表彰式において表彰状を贈呈するとともに、女性

の登用に関する取組内容・成果等を「いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト」への掲載や
プレスリリースなどにより周知させていただく予定ですので、ぜひ、皆様のご応募をお待ちしてい
ます！ 

 
■応募方法 
 企業からの自薦または県内経済団体及び市町村等からの推薦 

推薦書様式１、２及び添付書類一式をメール又は郵送で提出してください。 
〇提出期限：令和７年９月 30 日（火） 

 
◎表彰要件、応募に係る各種様式等、表彰に係る詳細は、以下ポータルサイトをご覧ください。 

https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/leader_commendation.html 
 
◎これまでの被表彰企業や取組内容は、以下ポータルサイトをご覧ください。 

https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/award_winning_company_introduction.html 
 
【応募・問い合わせ先】 
 茨城県 産業戦略部 労働政策課 労働経済・福祉Ｇ  

〒310－8555 
茨城県水戸市笠原町９７８－６ 

 TEL ：029-301-3635（直通）   
E-mail：rosei1@pref.ibaraki.lg.jp 
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６. 【情報】ハラスメント対策・女性活躍推進法が一部改正となりました！ 
 

1.ハラスメント対策強化に向けた改正ポイント 
●カスタマーハラスメントや、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するために、

雇用管理上必要な措置を講じることが事業主の義務となります。（施行日：公布後 1 年 6 か
月以内の政令で定める日） 
○カスタマーハラスメント対策の義務化 
○求職者等に対するセクハラ対策の義務化（いわゆる「就活セクハラ」） 

 
2.女性活躍の更なる推進に向けた改正ポイント 
●令和8 年（2026 年）3 月 31 日までとなっていた女性活躍推進法の有効期限が、令和 18 年（2036

年）3 月 31 日までに延長されました。 



 
●従業員数 101 人以上の企業は「男女間賃金差異」及び「女性管理職比率」の情報公表が義務

となります。（施行日：令和 8 年 4 月 1 日） 
 
●プラチナえるぼし認定の要件が追加されます。（施行日：公布後 1 年 6 か月以内の政令で定

める日） 
 
※このほか、女性の健康上の特性による健康課題（月経、更年期等に伴う就業上の課題）に関

して、職場の理解増進や配慮等がなされるよう、今後企業の取組例を示し、事業主による積
極的な取組を促していくこととしています。 

 
＜アクセスはこちらから＞ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_
00003.html 
 

【問い合わせ先】 
茨城労働局 雇用環境・均等室 TEL029-277-8295 
受付時間：8 時 30 分～17 時 15 分（土曜・日曜・祝祭日を除く） 
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７. 【募集】インド人材現地視察ツアー及びジョブフェアの参加企業募集について 
 

人材の採用が大きな経営課題の一つになっている中で、インドの優秀で豊富な人材に注目が集ま
っています。 

このため、茨城県ではインド人材の受入に興味がある県内企業向けに、インド現地において次の
イベントを開催いたします。 

・ 2025 年 11 月開催：インド人材現地視察ツアー【対象：主に技能実習生等】 
・ 2026 年１月末開催：ジョブフェア（合同企業説明会＆面接会）【対象：大卒高度人材】 
 
「インド＝IT」のイメージがありますが、IT 分野のみならず、製造、建設など、様々な分野で優

秀な人材を抱えるインド。 
日本での就労を目指すインド人材と出会う機会をぜひご活用ください。 
 
【インド人材現地視察ツアー（11 月） 対象：主に技能実習生等】 
■ 日  程 基本日程のみ参加の場合 
        2025 年 11 月９日（日）から 13 日（木）まで（３泊５日） 
       追加日程も参加する場合 
        2025 年 11 月９日（日）から 14 日（金）まで（４泊６日） 
■ 訪 問 先 インド共和国 ベンガルール及びチェンナイ 
■ 費  用 ツアー参加に係る手数料等のご負担はありません。 
       現地への渡航費用、宿泊費、食事代等の実費は参加者のご負担となります。 
       費用は手配のタイミングによりますが、渡航費用＋宿泊費で 30 万円程度と見込

んでおります。 
■ 定  員 最大 10 社。１社あたり２名まで。 
■ 申込方法 下記県ホームページから募集要項及び参加申込書をダウンロードし、要項に記載

の提出先へ送付してください。 
■ 申込締切 2025 年 10 月 10 日（金） 17 時 00 分受付分まで 
詳しくは、県ホームページをご覧ください。 
https://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/rosei/rodo/koyoushitsu/25_11_india_tour.html 
 
【ジョブフェア（１月） 対象：大卒高度人材】 
■ 日  程 2026 年 1 月 30 日（金）～2 月 1 日（日） 
       オプションで 2 月 3 日（火）の追加日程も参加可能  
■ 開 催 地 インド共和国 デリー（追加日程：チェンナイ） 
■ 出 展 料 1 月 30 日～2 月 1 日の 3 日間：無料 
       2 月 3 日の追加日程に参加する場合：別途 10 万円（税抜） 
       ※渡航費、現地での宿泊費・交通費等の実費は出展者にご負担いただきます。 
■ 出展定数 茨城県内に事業所がある企業限定 10 社 
       ※定数に達し次第締め切り 
■ 申込方法 下記 URL から参加申し込みフォームにアクセスし、必要項目をご入力の上、ご

送信ください（運営委託先のホームページに遷移します）。 
       https://business.form-mailer.jp/lp/85861406295678 
■ 申込締切 2025 年 10 月 31 日（金曜日） 17 時 00 分受付分まで 
詳しくは、県ホームページをご覧ください。 



https://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/rosei/rodo/koyoushitsu/25india_jobfair.html 
 
【問い合わせ先】 
 県産業戦略部 労働政策課 雇用促進対策室 
 TEL：029-301-3645 E-mail：rosei2@pref.ibaraki.lg.jp 

 
◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
８. 【募集】「茨城県障害者雇用優良企業」募集中 
 

茨城県では、障害のある方がいきいきと働くことができる社会の実現を目指し、障害者雇用に
積極的に取り組む企業を「茨城県障害者雇用優良企業」として認定しています。 

企業のみなさまのご応募をお待ちしております。 
 
【メリット】 
・認証マークを会社 PR に活用可 
・県建設工事入札参加資格審査の技術等評価項目加点 
・県中小企業融資制度(雇用促進等支援物資)の対象 等 
【認証基準】 
・県内に本社があること又は本社は県外だが、県内の公共職業安定所に障害者雇用状況報告書を

提出していること。 
・障害者雇用率が法に基づく算定方法により 2.8％を達成していること又は過去 3 年間において

法定雇用率を達成していること。なお、常用雇用労働者が 40.0 人未満の企業等については障害
者を 1 名以上雇用していること。 等 

【募集期間】 
通年 

 
認定を受けた企業には、ロゴマーク入りの認定証（有効期間３年間）を交付します。以下のペ

ージから、申請書をダウンロードして、メールでお申し込みください。 
https://www.pref.ibaraki.jp/shokorodo/rosei/rodo/syougaisyamark/kbosyu.html 

 
【問い合わせ先】 

産業戦略部労働政策課雇用促進対策室 
TEL：029-301-3645 

 Mail：rousei2@pref.ibaraki.lg.jp 
 FAX：029-301-3649 
 

◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
９. 【◎参加企業募集】「パラアーティスト×企業」コラボ製品プロジェクトについて（事業に関す

る事前のご案内） 
 

障害のある人の表現は魅力に満ちているものの、発表される機会が少なく、その価値が十分に
伝わっていない状況です。そこで、企業と連携しての製品やノベルティ展開により新たな価値を
創出し、社会に広く発信することをねらい、令和７年度より新規に「茨城県パラアーティスト発
掘・育成等事業」を実施しております。 

つきましては、下記のとおり勉強会やデザイナーの派遣などを実施予定でありますので、連携
元企業におかれまして、CSR/ESG 活動や商品の独自性、またストーリーのあるブランディング
を可能にするものとして、ぜひ積極的にご参加についてご検討ください。 

 
？パラアーティストとは？ 

一般的には明確な定義はないが、芸術作品制作を収入源とする障害のある人を想定。 
本県では、個展の開催で多くのファンができ、作品そのものが売れたり、コラボ商品など２次
的な利用が促進されたりと、県内外で知られるようになることを支援しております。 
 
・・・ プロジェクトの概要 ・・・ 
【申込対象者】 県内で製品開発・販売・サービス業等を行っている企業 

（食品・雑貨・アパレル・文具・美容・交通・教育など、広く募集） 
【内容】 

目 的：障害のある人の表現を、企業の製品やノベルティにデザインとして使用する作品は
すでに複数あり、ジャンルも多様（ポップ、抽象、動物モチーフなど） 

展開例：商品パッケージ（例：お菓子箱、化粧品箱など）／ノベルティ（例：エコバッグ、     
クリアファイル、ステッカー）／社内表彰やイベントでの記念品 

主なスケジュール： ※正式決定後、県 HP で公開予定です。 
10 月 勉強会① テーマ「パラアーティストの作品を選ぶ」 
11 月 企業サポート（2 社） プロトタイプの商品開発 



12 月 プロトタイプ制作（デザイナー） 
１月  勉強会② テーマ「障害のある人の作品の権利を学ぶ」 

プロトタイプ制作企業の製品お披露目、 
製品化に向けて作者との契約、企業とのすり合わせ支援 etc… 

【問い合わせ先】 
茨城県 福祉部 障害福祉課 企画担当 
（※本事業は、NPO 法人ちいきの学校が企画・運営しております） 
T E L：029-301-3357 
メール：shofuku-kikaku@pref.ibaraki.lg.jp 

 
◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
10. 【募集】茨城県庁舎 11 階アトリウムでセミナーの開催、WEB 会議やテレワークをしませんか！ 
 

茨城県庁舎 11 階のアトリウムについて、フロアの一部を民間企業等の会議やセミナー及びコ
ワーキングなど、ビジネス等にご利用いただけます。 

「いばらき電子申請・届出サービス」から、簡単にお申し込みできますので、ぜひご利用くだ
さい。 
 
１ 利用（貸出）エリア 

11 階アトリウムの東側に、利用目的（団体・個人）に対応した２つのエリアを設定。 
①セミナーゾーン（団体向） 

20 人程度まで利用可。100 インチスクリーン（プロジェクター）、音響設備あり 
②コワーキングゾーン（個人向） 

ボックス席（４人掛）：２か所（２名様以上で利用可能）、個人席：３席 
 
２ 利用方法等 

〇利用時間：平日９時～18 時（セミナーゾーンは延長可：応相談） 
○利用料金：①セミナーゾーン：１日 2,000 円（予約は３か月以内） 

②コワーキングゾーン：１日 200 円/１席当たり（予約は３週間以内） 
 
※「いばらき電子申請・届出サービス」からお申込みいただけます。 

募集に係る資料等につきましては、以下の県ホームページに掲載しております。 
https://www.pref.ibaraki.jp/somu/kanzai/shisetsu/11kaiatriumriyou/atriumriyou.html 
（利用規約等も掲載されておりますので、一読ください。） 

 
※ご利用の際は、ご利用者の身分証明書の確認等をしますので、必ず管財課（４階北側）にお立

ち寄りください。 
 
お気軽にお問い合わせください。 
【問い合わせ先】 

県総務部管財課 施設管理担当 
TEL：029-301-2387  E-mail：kanzai2@pref.ibaraki.lg.jp 

 
◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
11 【案内】毎月勤労統計調査 事前調査への御協力のお願い 
 

厚生労働省及び茨城県では、常用労働者を５～29 人雇用している事業所を対象に、毎月勤労統計
調査を実施しています。 

この度、令和８年１月から調査対象となる事業所を選定するための事前調査を、令和７年８月末
日現在で実施いたします。 

 
【調査概要】 
  ９月から、県が任命した調査員が対象地域内の全事業所を訪問し、事業所の名称、所在地、

労働者数、主な生産品又は事業内容などを聞き取ります。 
  調査終了後、訪問した事業所のうち、常用労働者を５～29 人雇用する事業所の中から、令和

８年１月以降の調査を実施する事業所を厚生労働省にて無作為に抽出し、調査対象事業所とし
て指定します。 

  
指定となった事業所には、令和７年 12 月頃に調査員が調査の依頼に伺い、令和８年１月分か

ら令和９年６月分までの間、労働者の雇用、給与及び労働時間について調査します。 
指定となった際には、改めて調査へのご協力をよろしくお願いいたします。 

 
調査の詳細や調査結果については、以下のページを御覧ください。 
＜厚生労働省：全国、地方調査＞ 



https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1.html 
＜茨城県：地方調査結果（統計課 HP）＞ 

https://www.pref.ibaraki.jp/kikaku/tokei/fukyu/tokei/betsu/rodo/rodo.html 
 
 調査内容は、「統計法」により厳しく守秘義務が課せられており、統計以外の目的に用いられる
ことはありません。何卒、調査に御協力くださいますようお願いいたします。 
 
【問い合わせ先】 

県政策企画部 統計課 人口労働グループ 渡邊 
 TEL 029-301-2649  E-mail tokei3@pref.ibaraki.lg.jp 
 

◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
12. 【募集】「いばらき新婚夫婦等優待制度」及び「いばらき子育て家庭優待制度」新規協賛店募集

中！ 
 

県では、新婚カップルや子育て世帯を応援するため、「いばらき新婚夫婦等優待制度」及び「いば
らき子育て家庭優待制度」を実施しており、本事業に協賛いただける企業を募集しています。 

20 代～40 代を中心とした新婚世帯や子育て世帯の利用を促し、「新婚世帯に優しい」「子育て世
帯が来店しやすい」といったイメージアップを図りませんか。 

 
（１）いばらき新婚夫婦等優待制度について 

○制度の概要 
  満 18 歳以上の新婚カップル等を対象に、県または市町村が配付する、いばらき結婚応援パ

スポート「iPASS」カードまたはアプリを協賛店舗等で提示すると、料金割引や粗品進呈等、
協賛店舗等が独自に設定した優待サービスが受けられるという制度です。 

○対象者 
  18 歳以上の新婚カップルやこれから結婚を予定しているカップル 
  ※県内在住者に限らないので、全国からの集客が見込めます！ 
○いばらき新婚夫婦等優待制度 協賛店になるには  
  下記登録フォームから簡単に登録できます。 

https://www.kids.pref.ibaraki.jp/kids/ipass_st_join/xs=_SO.h1IzRnphH/ 
  登録完了後、県よりステッカーや卓上のぼりを郵送します。 
 

（２）いばらき子育て家庭優待制度について  
○制度の概要 
  県内に在住する妊娠中の方や 18 歳以下の子どものいる家庭を「いばらき Kids Club」会員と

し、県または市町村が配付する「いばらき Kids Club」カードを、協賛店舗等で提示すると、
料金割引や粗品進呈等、協賛店舗等が独自に設定した優待サービスが受けられるという制度で
す。 

○対象者 
  県内在住の 18 歳以下の子どもを持つ保護者及び妊娠中の方（配偶者を含む） 
  ※全国で同様の事業を実施しているため、全国からの集客が見込めます。 
   オンラインショップなど実店舗を持たない場合もお申込できます。 
○いばらき子育て家庭優待制度 協賛店になるには 

下記登録フォームから簡単に登録できます。 
https://www.kids.pref.ibaraki.jp/kids/join_new/xs=_SO.h1IzRnphH/ 

 登録完了後、県よりステッカーや卓上のぼりを郵送します。 
 
【問い合わせ先】 

県福祉部子ども政策局少子化対策課 企画・結婚支援グループ            
TEL：029-301-3261  E-mail：kosodate@pref.ibaraki.lg.jp 

 
◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
13. 【◎広告募集◎】茨城県ホームページ・茨城県広報紙「ひばり」に広告を掲載しませんか 
 
⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒ 

トップページ年間アクセス数約 400 万件の茨城県ホームページ及び毎月約 70 万部発行する茨城
県広報紙「ひばり」に掲載する広告を募集しています。県民の方々・県内企業に向けた広告掲載を
お考えの事業者様はぜひご活用ください。また、広告によって県が得た収入は、県政の財源として
有効に役立てられます。 
 
（１）ホームページバナー広告 

茨城県ホームページのトップページにバナー広告を掲載できます。 
トップページ年間アクセス数：約 400 万件 



 
茨城県ホームページ 

https://www.pref.ibaraki.jp/ 
募集内容や申込方法など詳細につきましては、以下の県ホームページをご覧ください。 

https://www.pref.ibaraki.jp/bugai/koho/kenmin/ad/banner.html 
 
（２）広報紙「ひばり」 
  茨城県が作成する広報紙「ひばり」に広告を掲載できます。 

毎月発行部数：約 70 万部 
 

茨城県広報紙「ひばり」 
https://www.pref.ibaraki.jp/bugai/koho/kenmin/hibari/index.html 

募集内容や申込方法など詳細につきましては、以下の県ホームページをご覧ください。 
  https://www.pref.ibaraki.jp/bugai/koho/kenmin/ad/magazine.html 
 
【問い合わせ先】 

県営業戦略部 営業企画課 戦略・広報グループ 
 TEL：029-301-2128  E-mail：eiki1@pref.ibaraki.lg.jp 
⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒⌒ 
 
◆◇◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
 
*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆*◆* 

★ご覧いただき、ありがとうございました★ 次号をお楽しみに！！ 
 
◇県産業戦略部では、主に企業の方に向けて当メールマガジンを毎月発行しております。 
 
 当メールの定期配信をご希望の場合は、下記 E-mail あてに、 
 「氏名、企業・団体名、連絡先、E-mail」を記載のうえ、送信願います。 
 
 また、本メールマガジンへのご意見等ございましたら、下記発行元に電子メール、または FAX 
にてお寄せください。  
 
━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆ 
◇ 発行元、ご意見・お問い合わせ先  
  茨城県産業戦略部産業政策課総務Ｇ企画担当 

  住 所：〒310-8555 茨城県水戸市笠原町 978-6 
連絡先：TEL 029-301-3515 FAX 029-301-3539 

               E-mail：shorobu1@pref.ibaraki.lg.jp 
◇ Copyright(C) 2008 茨城県 掲載記事の無断転載を禁じます。  
━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆━◇━◆ 


