
提出時 様式番号 様式名 備考

公募時 様式第１号 訓練運営体制及び施設等の概要 共通

公募時 様式第２-1号 訓練実施計画書（カリキュラム等） 共通

公募時 様式第2-2号 建設人材育成コース・運転技能講習実習先の状況 建設人材

公募時 様式第2-3号 訓練実施計画書（カリキュラム等）　※デュアルシステム DS

公募時 様式第３-1号 訓練日別計画表 共通

公募時 様式第３-２号 訓練日別計画表　※eラーニング eラーニング

公募時 様式第４号 訓練科の設定趣意書 共通

公募時 様式第５号 就職支援実施計画書 共通

公募時 様式第６号 講師名簿 共通

公募時 様式第７号 使用教材等一覧　※長期高度人材育成コースを除く 共通

公募時 様式第８号 職場見学等実施計画書 職場見学

公募時 様式第９号 職場実習(再委託)先事業所一覧表 DS

公募時 様式第１０号 eラーニングコース運営体制 eラーニング

公募時 様式第１１号 オンラインによる訓練実施体制 オンライン

公募時 様式第１２号 託児サービスの内容及び提供施設の概要等 託児

公募時 様式第１３号 認可外保育施設指導監督基準チェック表 託児

公募時 様式第１４号 訓練経費内訳書　※長期高度人材育成コースを除く 共通

公募時 様式第15-1号 デジタルリテラシーを含むカリキュラムチェックシート 共通

公募時 様式第15-2号 DXリテラシー標準項目の一覧 様式15-1号関係

公募時 様式第16号 スキル項目・学習項目チェックシート（DX推進スキル標準対応コース）
DX推進スキル標

準対応コース

公募時 様式第１7号 訓練経費内訳書（長期高度人材育成コース） 長期

公募時 様式第１8号 個人負担経費等内訳書 長期

公募時 様式第19号 教科担当者表 長期

実績報告時等 様式第20号 訓練実施報告書 共通

実績報告時等 様式第21号 出勤簿 共通

実績報告時等 様式第22号 訓練生出席簿(参考) 共通

実績報告時等 様式第23号 欠席等願 共通

実績報告時等 様式第24号 補講実施報告書 共通

実績報告時等 様式第25号 指導日誌 共通

実績報告時等 様式第26号 委託訓練資格取得状況一覧 共通

実績報告時等 様式第27号 修了評価書（介護初任者研修課程） 介護/DS

実績報告時等 様式第28号 職場見学等実施報告書 職場見学

実績報告時等 様式第29号 職場見学等実施報告書　受入先事業所確認票 職場見学

実績報告時等 様式第30号 職場見学等実施報告書　受講者確認票 職場見学

実績報告時等 様式第31号 託児サービス日誌（参考） 託児

実績報告時等 様式第32号 就職支援実施報告書(就職支援実施委託料対象コース) 共通

実績報告時等 様式第33号 就職支援実施報告書(就職支援実施委託料対象外コース) 建設、DSなど

実績報告時等 様式第34-1号 就職者名簿（就職支援費対象訓練用） 共通

実績報告時等 様式第34-2号 就職者名簿（就職支援費対象外訓練用） 建設、DSなど

実績報告時等 様式第35号 就職者の状況 共通

実績報告時等 様式第36号 就職状況報告書（就職支援実施委託料対象コース） 共通

実績報告時等 様式第37号 就職状況報告書（就職支援実施委託料対象外コース） 建設、DSなど

実績報告時等 様式第38号 雇用形態について 共通

実績報告時等 様式第39号 雇用証明書（参考） 共通

実績報告時等 様式第40号 ＷＥＢデザイン関係資格取得状況報告書 デジタル資格

実績報告時等 様式第41号 就職支援（キャリアコンサルティング）記録簿 共通

実績報告時等 様式第42号 ジョブ・カード作成支援状況報告書 共通

実績報告時等 様式第43号 訓練実施報告書（デュアルシステム） DS

実績報告時等 様式第44号 就職支援実施報告書（デュアルシステム） DS

実績報告時等 様式第45号 職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート（企業実習・OJT用） DS

実績報告時等 様式第46号 職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート 共通/DS

実績報告時等 様式第47号 公共職業訓練　受講者アンケート(厚生労働省、茨城県） 共通

実績報告時等 様式第48号 追跡困難等の就職状況確認希望届

実績報告時等 様式第49号 就職状況が追跡困難等となっている訓練修了者に係る就職状況

実績報告時等 様式第50号 追跡困難等経緯書

実績報告時等 様式第51号 就業状況報告 長期

実績報告時等 様式第52号 就業状況報告一覧表 長期

実績報告時等 様式第53号 就業状況ヒアリング記録管理簿 長期
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