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平成２６年度「目標チャレンジ」表彰課所 
 

 

《施策推進の部》 
 

【優秀賞】 

広報広聴課 『情報発信拠点としての「茨城マルシェ」の充実』 

H26年度目標数値 実績見込み 

年間売上額 ２．５億円 
 

（前年度実績：１．７億円） 

２．５億円 
 
 

（表彰理由） 

○ 今年度実施した店舗リニューアルに際し，

これまでの県の経験を伝達・反映してより良

い内容とするとともに，運営会社や店舗スタ

ッフと緊密に連携した現場重視の運営や，職

員が率先しての営業活動，話題性のあるイベ

ントやメニューの積極的な提案を行うなど

の努力を高く評価。 

○ 前年度比１．５倍となる困難な目標を達成

するとともに，戦略的な情報発信によりメデ

ィアに１１７件（２月末現在）紹介されるな

ど，全国への認知度向上による県産品の販売

促進や本県のイメージアップ等の効果を高

く評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前年度比１．５倍の売り上げ！ 

メディア紹介１１７件！ 

 

 

【優秀賞】 

観光物産課 『海外からの県内周遊を含む旅行商品の造成促進』 

H26年度目標数値 実績見込み 

海外からの県内周遊を含むツアーの催行数 

３０ツアー 
 

（前年度実績：３ツアー） 

 

 ２５６ツアー 
 
 

（表彰理由） 

○ 今年度新たな取組として，海外旅行博等で

のＰＲ，海外の旅行業者を招聘した現地訪問

ツアーの実施，ランドオペレーターへの商品

造成の働きかけなど，積極的なツアー誘致策

を展開。また，原則全ツアーに対して職員が

出迎えを行い，観光パンフレットや歓迎グッ

ズの配布，ゆるキャラ登場のおもてなしを行

うなどの努力を高く評価。 

○ 前年度比１０倍となる意欲的な目標を，さ

らに８倍超と大幅に上回り，県内の観光消費

額の増加による県内経済の活性化に貢献し

たことを高く評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ツアー催行数は前年度比８０倍超！ 
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【努力賞】 

管財課 『広告収入等の増加』 

H26年度目標数値 実績見込み 

 県庁舎における有料広告収入 

 １，２００千円 
 

（前年度実績：２２５千円） 

 

１，５６１千円 
 
 

（表彰理由） 

○ 新たに導入した行政棟エレベータ内の有

料広告について，広告媒体としての魅力づく

りを十分にした上での広告主の開拓や，きめ

細やかな対応によるリピーター広告主の確

保，安定した収入確保や事務負担の軽減に向

けた広告代理店の有効活用など，戦略的なＰ

Ｒ展開を行った努力を評価。 

○ 目標を大きく上回るとともに，次年度掲載

分も既に確保するなど，将来的にも安定した

収入確保ができる体制を構築したことを評

価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

掲載稼働率８４．８％の高水準！ 

 

 

 

【努力賞】 

地域計画課 『日本一のサイクリング環境づくり』 

H26年度目標数値 実績見込み 

サイクルサポートステーションの増設 

 １１５箇所（４５箇所増設） 
 
 （前年度実績：７０箇所） 

 

１２０箇所（５０箇所増設） 
 
 

（表彰理由） 

○ サイクリストを支援するＮＰＯ法人と連

携し，筑波山や霞ケ浦の周辺の公共施設やコ

ンビニエンスストア，ガソリンスタンド等に

積極的に周知・ＰＲを行うとともに，様々な

業界団体や上部組織等に協力依頼を行うな

ど，積極的な営業活動を行った努力を評価。 

○ 目標を上回るとともに，１２０箇所全てを

表示したマップの作成も進めており，本県の

サイクリング環境整備の取組の効果的なＰ

Ｒにつながることを評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
５０箇所増設で快適なサイクリング環境に！ 
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【努力賞】 

生活文化課 『高齢者の交通安全意識の向上』 

H26年度目標数値 実績見込み 

①集客施設における高齢者への交通事故防止 

啓発活動 ５０回 

 ②高齢者への反射材配布 ５，０００人 
 

（前年度実績：①５回 ②１，５８２人） 

 

①５４回 

 ②５，６６５人 
 
 

（表彰理由） 

○ 日頃交通安全情報に接する機会の少ない

高齢者への啓発を主眼に，病院，温浴施設な

ど県内５０箇所の集客施設において，高齢者

に積極的に声をかけ，靴用反射シールを貼付

させてもらうとともに，反射材に対する理解

度アンケートを行うなど，単なる意識啓発活

動を越えて高齢者への確実な意識付けを行

った努力を評価。 

○ 目標を上回るとともに，アンケートで８７

％が反射材を今後も使用したいと回答する

など意識向上が見られ，今回の取組が平成２

６年中の交通死亡事故者数の減少（特に高齢

者死者数の減少数４３人は全国１位）に寄与

したものと評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H26高齢者死者数の減少数全国１位！ 

 

 

【努力賞】  

県立医療大学 『卒業生の県内定着率の向上』 

H26年度目標数値 実績見込み 

卒業生の県内定着率 ６０％ 
 

（前年度実績：５７．７％） 

６４％ 
 
 

（表彰理由） 

○ 従来から取り組んでいる就職ガイダンス

や病院見学バスツアー等に加え，今年度から

新たに，先輩の合格体験を聞く会の開催や，

看護職員向け就職説明会の前倒し実施，卒業

生の就職先のデータベース化など，多彩で効

果的な就職活動支援により，学生に対して県

内医療機関への就職に向けた動機付けを行

った努力を評価。 

○ 目標を上回って過去最高の県内定着率と

なり，県内医療従事者不足の解消を通じた地

域医療体制の充実に寄与することを評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

過去最高の県内定着率！ 
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【努力賞】 

県南農林事務所土地改良部門 『多面的機能支払交付金取組組織の拡大』 

H26年度目標数値 実績見込み 

①新規取組組織数 ２０組織 

②新規取組面積  ２，０００ｈａ 
 

（前年度実績：①８組織 ②５３４ｈａ） 

①２７組織 

②２，７９６ｈａ 
 
 

※多面的機能支払交付金 
地域の農業者や住民が共同で行う農地，水路，農道等

の保全管理や質的向上を図る活
動を支援する制度 

 
（表彰理由） 

○ 市町村長や土地改良区理事長等を対象に

キャラバン活動を延べ３１回，土地改良区の

理事等に対する説明を延べ１３回，地元集落

の会合に２７回，その他の説明会等を含めて

延べ８７回にのぼる説明を独自に作成した

説明資料により行うなど，粘り強く分かりや

すい周知活動を行ったことを評価。 

○ 目標を大幅に上回り，２６年度までの取組

実施率が県内農林事務所中トップであるう

え，２７年度についても地域から取り組みた

いとの要望が出されているなど，積極的な推

進の効果が表れていることを評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

積極的な周知活動により取組が拡大！ 

 

 

【継続努力賞】 

動物指導センター 『犬の殺処分頭数の削減』  ※平成 25 年度努力賞表彰課所 

H26年度目標数値 実績見込み 

犬の殺処分頭数 １，５００頭以下 
 

（前年度実績：２，１５８頭） 

１，６３６頭 
 
 

（表彰理由） 

○ １，０１９頭（３２％）を減少させて９年

ぶりに全国ワースト１から脱却した昨年度

に引き続き，飼い主からの引き取り相談時に

おいて継続飼養や譲渡等の勧奨を行うとと

もに，やむを得ず引き取る場合には殺処分映

像の視聴や繁殖制限措置の誓約等により再

発防止を図ったほか，収容犬についてホーム

ページを活用して返還頭数の増加策や動物

愛護に関する啓発活動を実施するなど，粘り

強い努力を評価。 

○ 前年度の大幅減少に引き続き，５２２頭 

（２４％）の減少につなげたことを評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年度のワースト１脱却に続き大幅減少！ 
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《県民サービス・事務改善の部》 

 

【優秀賞】  

統計課 『サービス業調査の回収率アップ』 

H26年度目標数値 実績見込み 

 サービス業調査の調査票回収率 

６５％以上 
 

（類似調査の直近(H23)実績：５３．４％） 

 

７３．０％ 
 
 

（表彰理由） 

○ 事業所名など回答内容の一部を事前印刷

することによる回答者の負担軽減，発送時期

をずらし問合せのピークを分散することに

よる親切で分かりやすい対応，実用的なＱＡ

の作成による的確な対応，効率的な督促手法

や従来より大幅に数を増やした戸別訪問な

ど，職員が熱意を持って一丸となって工夫と

努力を重ねたことを高く評価。 

○ 目標を大きく上回り過去最高の実績とな

るとともに，今回取り組んだ工夫を庁内他課

や市町村における今後の統計調査に波及さ

せようとする姿勢を高く評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

熱意と工夫で過去最高の回収率を達成！ 

 

 

【努力賞】 

潮来土木事務所 『自転車を用いたパトロールによる苦情・事故件数の低減』 

H26年度目標数値 実績見込み 

 車道部以外の路肩・法面・歩道部に関する 

苦情の減少率 ５０％ （減少数３０件） 
 
 （過去３年間の平均苦情件数：６０件） 

 

５２％ （減少数３１件） 
 
 

（表彰理由） 

○ 通常パトロールによる車道からの目視で

は損傷の発見が難しい歩道周辺について，職

員４名が２名１組になり，５月～１０月に延

べ１３日かけて管内の管理延長の上下線全

４８０ｋｍ（１日当たり約４０ｋｍ）を自転

車によりパトロール実施。発見した１１１箇

所の異常について，速やかに修繕を完了した

努力を評価。 

○ 目標を上回るとともに，効率的かつ適切な

自転車パトロールを行うための実施要綱を

作成しており，他事務所への波及効果も期待

できる点を評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

きめ細かな対応で事故を未然防止！ 
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【努力賞】 

会計管理課 『給与システムにおける紙帳票の電子化』 

H26年度目標数値 実績見込み 

紙帳票の仕分け作業の延べ人数 

９０％削減（１０８人日削減） 
 

（前年度実績：延べ人数１２０人日） 

 

９３％削減（１１２人日削減） 
 
 

（表彰理由） 

○ 紙出力となっていた給与システムの８７

帳票のうち５２帳票を電子化することとし，

給与支払に係る作業内容や作業量を詳細に

分析するとともに，帳票の配布先や閲覧権限

等について入念な調整・テストを行い，稼働

当初から円滑な運用を実現。また，これらの

調整等を迅速に行うことで稼働を４か月前

倒しした努力を評価。 

○ 目標を上回り，前年度比１１２人日（８９

８時間）分の事務削減という非常に大きな成

果を挙げるとともに，２４万枚の紙の節約や

職員の利便性向上，情報セキュリティの向上

などの効果を挙げた点を評価。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この作業を無くすことで８９８時間削減！ 

 


