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平成２７年度「目標チャレンジ」表彰課所 

 

施策推進の部 

【優秀賞】 

市町村課 『個人住民税の特別徴収（給与天引き）推進』 

H27年度目標数値 実績見込み 

①特別徴収実施率     ７５．８％ 

②特別徴収実施率全国順位 ２０位台 

 

（前年度実績：①６８．７％ ②４６位） 

①８３．３％ 

②１３位 

 

 

（表彰理由） 

○ 全市町村での一斉実施に向けた合意形

成や諸課題の検討・解決を行うとともに，

関係団体や事業主に対する７７回に及ぶ

説明会・訪問による協力要請や，リーフレ

ット・新聞等の各種媒体による広報などの

地道な努力を高く評価。 

○ 他県の２倍超の伸び率で全国４６位か

ら一躍上位の実施率となったことにより， 

今後，県税収入の３割と大きな割合を占め

る個人県民税の徴収率向上が見込まれる

こととなった成果を高く評価。 

 
地道な周知活動などの努力により全国上位の 

実施率を達成！ 

 

【優秀賞】 

空港対策課 『茨城空港における就航路線の拡大と利用促進』 

H27年度目標数値 実績見込み 

①就航路線   国際線２路線以上増 

②旅客数    ５４０，０００人 

③空港来場者数 １，４５０，０００人 

④ＩＢＲマイエアポートクラブ会員数 

２３，０００人 

 

前年度実績：①－ ②５３８，０００人 

③１，４３０，０００人④１２，９８７人 

①国際線５路線増 

②５４０，０００人 

③１，４００，０００人 

④６２，０００人 

 

 

 

 

（表彰理由） 

○ あらゆる機会を捉えた航空会社・旅行会

社に対する戦略的な誘致活動や国に対す

る積極的な空港機能強化の働きかけ等の

就航対策，１，２００件を超える企業・学

校・団体に対する個別訪問等の利用促進対

策の努力を高く評価。 

○ 中国・台湾と結ぶ新規５路線の就航とい

う傑出した実績により，国内線の維持と相

まって，今後の交流人口の拡大が大きく期

待される成果を高く評価。 

 

３月１５日には初の台湾定期路線が就航！ 
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【努力賞】 

立地推進東京本部，立地推進室 『企業誘致日本一の実現』 

H27年度目標数値 実績見込み 

 ①立地面積 １２０ｈａ 

 ②立地件数 ６０件 
 

（前年度実績：①１０９ｈａ ②７５件） 

 ①１０２ｈａ 

②７８件 
 
 

（表彰理由） 

○ 企業への個別訪問，セミナーや産業視察

会の開催，新聞や経済誌への掲載などを通

して，本県の立地優位性を広く発信すると

ともに，本県の強い働きかけにより創設さ

れた「企業立地補助金」，「茨城産業再生

特区」などの優遇制度を積極的に活用し誘

致に結び付けた努力を評価。 

○ リーマンショックや東日本大震災の影

響により，全国的に立地動向が影響前の５

～６割に落ち込む中，本県の立地優位性の

精力的なＰＲや各種優遇制度を活用した

積極的な誘致活動により，Ｈ２５・２６年

に続き，Ｈ２７年（上期）も立地面積，立

地件数ともに全国第１位を獲得し，地域経

済の活性化や雇用の増加につながる成果

を評価。 

 

 

Ｈ２７年５月１９日 雪印メグミルク株式 

会社 阿見工場・阿見総合物流センター 

竣工披露式及び工場全景。 

Ｈ２５年，２６年，２７年（上期）の 

立地面積，立地件数ともに全国第１位！ 

 

【努力賞】 

つくば地域振興課 『ＴＸ沿線における土地処分の推進』 

H27年度目標数値 実績見込み 

処分面積 ２０．０ｈａ 

 

 （前年度実績：１５．７ｈａ） 

２５．１ｈａ 

 

 

（表彰理由） 

○ 延べ６００回に及ぶ企業との交渉を行

うとともに，画地の分割や早期引き渡しな

どの事業者の多様なニーズへの柔軟な対

応や，これまでの土地購入者のデータ分析

を基にしたターゲット層へのきめ細かで

効果的なＰＲを行うなどの努力を評価。 

○ 県議会の県出資団体等調査特別委員会

提言を踏まえ，改革工程表の今年度目標面

積の２０％増とする意欲的な目標を大き

く上回って過去最高の土地処分実績とな

り，沿線のまちづくりの進展や将来負担の

軽減につながった成果を評価。 

 
住宅事業者向け現地見学会の様子。 

積極的な営業活動を展開し，過去最高の土地 

処分を達成！ 
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【努力賞】 

 厚生総務課 『市町村データヘルス計画策定の推進』 

H27年度目標数値 実績見込み 

データヘルス計画策定市町村数 

３１市町村 

（前年度実績：１市町村） 

※データヘルス計画 

レセプトや検診情報等のデータの分析に基づく

効率的・効果的な保健事業をＰＤＣＡサイクルで実

施するための事業計画。国の日本再興戦略に基づく

指針により，Ｈ２８年度までの策定が努力義務化。 

 

 ３６市町村 

（表彰理由） 

○ 市町村に対して取組状況や支援ニーズ

の調査を行った上で，策定スケジュールモ

デルの提示など策定体制の構築支援や，具

体的な策定工程に沿った実践的な研修会

（全４回）の開催等により，市町村の実情

を踏まえた的確な支援を実施した努力を

評価。 

○ 取組がやや遅れていた県内において，８

割を超える市町村で計画策定が進んだこ

とにより，保健事業の費用対効果の向上や

医療費の適正化が期待できるほか，関係機

関の連携強化につながった成果を評価。 

 
実践的な研修会の開催等などにより 

８割の市町村で計画策定！ 

 

【努力賞】  

観光物産課 『県内の消費税免税店舗数の増大』 

H27年度目標数値 実績見込み 

県内の消費税免税店舗数 ２００店舗 

 

（前年度実績：１０９店舗） 

３３０店舗 

 

 

（表彰理由） 

○ 県内５か所で免税店舗拡大セミナーを

実施したほか，外国人にニーズがある観光

施設や小売店舗１２社に個別に申請登録

を促したり，これらの施設・店舗を巡るツ

アーの造成を海外旅行会社に働きかけて

需要を認識してもらい２０店舗を超える

まとまった数の申請登録に結び付けるな

ど，効果的な手法で取り組んだ努力を評価

。 

○ 目標を大きく上回る前年度比３倍増を

達成し，海外から本県へのツアー数の大幅

増と相まって県内観光産業・県内経済の活

性化につなげた成果を評価。 

 

 

積極的な申請登録の働きかけで 

前年度比３倍増の店舗数を達成！ 
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【努力賞】 

県南農林事務所企画調整部門 『農地中間管理機構を活用した農地集積の推進』 

H27年度目標数値 実績見込み 

集積面積 １，０００ｈａ 

 

（前年度実績：２０２ｈａ） 

２，３１１ｈａ 

 

 

（表彰理由） 

○ 市町村長，ＪＡ，土地改良区への事業説

明や意見交換，市町村打合せ，地元説明会

等を延べ２３２回に渡り実施するととも

に，独自に作成した分かりやすいリーフレ

ットを活用した制度周知の徹底や，関係機

関と綿密に連携しながらの担い手支援な

ど，きめ細かで効果的に取り組んだ努力を

評価。 

○ 目標の２．３倍を達成し，管内の耕地面

積シェア３割のところ，集積面積シェア６

割超となる突出した成果を挙げるととも

に，独自の作成資料や手法による他事務所

への波及効果も期待できる点を評価。 

 
効果的な周知活動により，前年比１０倍， 

目標比２．３倍の集積面積を達成！ 

 

【努力賞】  

竜ケ崎工事事務所 『職員における連絡車による道路補修及び通報体制の確立』 

H27年度目標数値 実績見込み 

職員による道路補修及び通報件数 

年間補修か所数の１割 

（約１，８００件のうち１８０件） 

 

（前年度実績：－） 

 

年間補修か所数の１割 

（約１，４００件のうち１４８件） 

（表彰理由） 

○ 道路の老朽化等に伴う安全確保が課題

となる中，「職員による外出時等道路パト

ロール実施要項」を作成し，職員の使用す

る公用車にアスファルト合材等の補修機

材を配備するとともに，通勤・外出時の通

報窓口を設けて，道路補修担当者以外を含

めた全職員による取組体制を整備したア

イデアと努力を評価。 

○ 目標の達成とともに，他事務所への水平

展開が期待できる点や，管内における道路

破損に係る苦情件数が昨年度より１５％

減少したことに日々の速やかな補修対応

が寄与したと考えられる点を評価。 

 

 

道路破損の早期発見・早期補修に効果！ 
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【努力賞】  

業務課 『工業用水道事業の経営基盤強化』 

H27年度目標数値 実績見込み 

①県西工水・県南工水をＨ２８年４月に統合 

②Ｈ２８年度以降の料金見直しの検討 

③新規・増量契約水量 ３，０００㎥／日 

 

（前年度実績：①－②－③５，０６０㎥／日） 

①Ｈ２８年４月統合 

②Ｈ２８年度から料金見直し 

③１４，２００㎥／日 

 

 

（表彰理由） 

○ 県西工水・県南工水の統合に関して，法

律に基づく手続きのほか，受水企業に対す

る説明会（２回）や企業訪問による個別説

明（１２社）など丁寧に対応。また，契約

水量の増量に関して，企業立地関係部署と

連携した企業訪問（６７回）等による地道

な交渉を行った努力を評価。 

○ 企業の水需要にタイムリーかつ的確に

対応し，契約水量の増量による料金収入の

大幅な増加により事業の経営基盤の強化

につながった成果を評価。 

阿見浄水場

水海道浄水場

 
事業統合により経営基盤の強化や 

工業用水の更なる安定供給を実現！ 

 

【継続努力賞】 

広報広聴課 『いばらきの魅力発信と認知度向上（茨城マルシェ）』 

※平成 26 度優秀賞表彰課所 

H27年度目標数値 実績見込み 

茨城マルシェ年間売上額 ３．３億円 

 

（前年度実績：２．５億円） 

３．５億円 

 

 

（表彰理由） 

○ 運営委託先の幹部・スタッフとの連携を

密にした運営を行うとともに，外部イベン

トや大手企業内での出張販売（２２回），

都内関係先への営業活動（６０社），話題

性あるイベントや飲食メニューの企画提

案と戦略的なＰＲなどにおいて職員が率

先して調整・実施に当たった努力を評価。 

○ リニューアルした昨年度に引き続き，優

れた県産品・料理の店頭販売やメディアで

の紹介（１５０回以上）を通して，ブラン

ド確立，販売促進，全国への認知度向上等

に寄与し，県内企業や個人等の収益・所得

の向上につながった成果を評価。 

 

戦略的なＰＲにより売上は前年度比１億円増！ 



- 6 - 

 

県民サービス・事務改善の部 

 

【優秀賞】  

統計課 『ツイッター等のＳＮＳを活用した情報発信の強化』 

H27年度目標数値 実績見込み 

 ＳＮＳの情報発信件数 １７０件 

ツイッター，フェイスブック 

各８５件 

 

（前年度実績：１７件） 

１，０００件 

ツイッター，フェイスブック 

各５００件 

 

 

（表彰理由） 

○ 若手職員によるプロジェクトチームが

２００件を超す発信アイデアを生み出し

たほか，各種統計調査の結果の迅速かつ分

かりやすい提供・解説や，県民に関連が深

いランキングの紹介など，毎日地道に情報

発信。また，いばらき統計サポーター制度

の創設やＳＮＳ統計小説の連載といった

全国初の取組を実施した努力を高く評価。 

○ 目標の６倍となる発信実績を挙げ，ツイ

ッターのフォロワー数が２，１００人超と

なるなど，新たな情報源として定着し県民

サービスの向上に貢献したほか，各種メデ

ィアで大きく取り上げられ，統計データや

本県への関心を集めた成果を高く評価。  

 
いばらき統計サポーターやＳＮＳ統計小説など 

多彩な取組により統計への関心アップ！ 

 

【努力賞】 

会計管理課 『給与システムにおける雇用保険料徴収事務の自動化』 

H27年度目標数値 実績見込み 

雇用保険料徴収事務の削減時間 

８，２２０時間（１，０６０人日） 

 

（前年度実績：－） 

 

８，７２０時間（１，１２５人日） 

 

 

（表彰理由） 

○ ３８７所属７８９人の再任用職員の雇

用保険料徴収事務について，庶務担当職員

の事務処理の現状を十分精査したうえで，

総務事務センターや各支払管理者等と調

整してトラブルなく給与システムの改修

を行った努力を評価。 

○ 庶務事務の負担軽減が課題となってい

る中，全体で１，０００人日を超える大き

な負担軽減となるとともに，郵送料の削減

や正確性の向上も図られた成果を評価。 

 
1000人日を超える大きな負担軽減効果を実現！ 

 


