
 

【報道関係者各位】 

令和６年３月 29 日 

茨城県政策企画部県北振興局 

 

 

県北地域で活躍する事業者の知事表敬訪問について 

 

 

茨城県県北振興局が主催する県北ビジネスチャレンジプログラムのアイデアソンを活用

して、新規ビジネスに取り組み、最終報告会において受賞した事業者や、茨城県北地域お

こし協力隊として活動する隊員のうち 3 名が、知事を表敬訪問し、取組状況などを報告し

ました。 

 

１ 訪問日時  令和６年３月 28 日（木） 10：30 から 

２ 訪問場所  知事応接室 

３ 出席者   アイデアソン（県北ビジネスチャレンジプログラム）受賞者 

 (株)菊池精機   常務取締役     菊池 正宏 （茨城県知事賞） 

         DAIGO SAUNA   代  表         和田 真寛 （オーディエンス賞） 

 (株)佐々木製作所 代表取締役社長 佐々木謙彦 （優秀賞） 

        茨城県北地域おこし協力隊 

         monotalk studio    代  表    永松 裕士 

(株)シンカゼ    代表取締役   三牧 航 

         (株)DEVELOPTONIA C E O     大場 一雅 

４ 結果 

   各事業者から、取組内容を報告 

菊 池氏：自社製品による宇宙ビジネスへの進出 

     宇宙ビジネスへの進出を図り、2050 年に３万人の雇用を生み出し、

人々で溢れる活気ある日立市を取り戻したい。 

和 田氏：DAIGO SAUNA からはじまる大子のまちづくり 

     古民家と大谷石の蔵をリノベーションした DAIGO SAUNA を拠点とし

て、インバウンド誘致や大子町の街づくりにも貢献していきたい。 

佐々木氏：射出成型を活かしたゴルフブリップの開発 

     自社製品を開発し、下請けからの脱却を図ることで、地域の雇用創出

や従業員の給与アップを目指したい。 

永 松氏：インバウンド層向け観光 DX／メディアコマース事業 

     映像メディアを活用して、地域の特産品や観光プランなどの付加価値

を高めるとともに、常陸国ロングトレイルとも連携を図りながら、イ

ンバウンド層などに売り出していきたい。 



三 牧氏：関係人口創出、地域の課題解決のための人材支援プロジェクト 

     県北を中心に、事業者の人材支援、特に副業・兼業人材の活用に力を

入れて取り組んでおり、地域の人材活用に貢献していきたい。 

大 場氏：生成 AI を駆使した企業の海外展開支援 

     生成 AI を活用して発展途上国に関するリアルタイムの情報とレポー

トを提供することで、中小企業の海外展開を支援していきたい。 

 

   ＜知事からのコメント＞ 

      県北地域の振興に向け、皆様がそれぞれ鋭い視点をもってご活躍頂いている

ので、是非、これからも頑張っていただきたいと思う。我々もしっかりと応援

をさせて頂きたい。 

 

    

５ 写真    

     
   左から大場氏、三牧氏、永松氏、大井川知事、和田氏、佐々木氏、菊池氏 

 

６ 参考資料 

   アイデアソン（県北ビジネスチャレンジプログラム）について 

アイデアソン（県北ビジネスチャレンジプログラム）受賞者について  

茨城県北地域おこし協力隊【起業・複業型】 

   知事と面会した茨城県北地域おこし協力隊 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

    茨城県政策企画部県北振興局  振興Ｇ  029-301-2715 

担当：木村（内線 2723）、國廣 



県北地域における中小企業に対する意識改革の取組

アイデアソン（県北ビジネスチャレンジプログラム） について

最終報告会

日 時

場 所

受賞者

審査員

２０２４年１月２０日（土）１３：００～１８：００

茨城県知事賞：(株)菊池精機
宇宙ビジネス分野での自社製品開発

ｵｰﾃﾞｨｴﾝｽ賞 ：DAIGO SAUNA
DAIGO SAUNAを拠点としたまちづくり

優 秀 賞 ：(株)佐々木製作所
ゴルフグリップの開発と販海外路拡大

所属・役職 氏名

エヌエヌ生命保険(株) 代表取締役専務兼チーフコンプライアンスオフィサー 小川靖子

NPO法人パブリックマインド理事 /Eight Roads Ventures Japan Vice 公山倫子

(一社)常陸frogs 代表理事 / General Organizer 菅原広豊

(株)社みらい創造機構執行役員パートナー / グロースチーム統括 高橋遼平

茨城県政策企画部県北振興局長 市村美江

アイデアソン
○ 地域内外から多様な立場の人材が参加し、チームを組んで新たな

視点と発想とにより県北地域10社のビジネスプランを磨き上げ

○ 各チームは月１回のアイデアソンのほか、Slackを使ったディス
カッションやフィールドワークなど、プランのクオリティを高める
活動を自主的・積極的に実施

６回開催
(2023年７～12月)

延べ364名参加
各回50～60名程度

NN Shibuya Crossroads（渋谷スクランブルスクエア44階）

※知事賞・優秀賞は審査員の審査による1位、2位
オーディエンス賞は、一般参加者の投票による1位



アイデアソン（県北ビジネスチャレンジプログラム）受賞者について 政策企画部県北振興局

区分 茨城県知事賞 オーディエンス賞 優秀賞

企業名
役 職

氏名(年齢)

(株)菊池精機 常務取締役

きくち まさひろ

菊池 正宏 (47)

DAIGO SAUNA 代表

わだ まさのり

和田 真寛 (38)

(株)佐々木製作所 代表取締役

ささき あきひろ

佐々木 謙彦 (47)

業種/所在 製造業 / 日立市 宿泊業 / 大子町 製造業 / 北茨城市

テーマ
MY SATのまち日立
自社製品による宇宙ビジネスへの進出

DAIGO SAUNAからはじまる大子のまちづくり
射出成型を活かしたゴルフグリップの開発と
海外販路拡大

取組内容

〇ボルトを使用せず、性能向上、品質向上を
実現したオンリーワン製品
「Boltless Cubesat Structure」を開発

＜アイデアソンでの取組＞

〇宇宙産業に進出するためのビジネスモデルの
検討

・人工衛星プロジェクト等に対しモノづくりの
立場から情報提供、提案

・製品製作は高い技術とノウハウを持つ県北の
中小企業と連携して実施

⇒２件の人工衛星プロジェクトへの参画が
進行中

＜将来構想＞
「MY SATのまち日立」の実現

・日立が人々であふれ活気ある街並へ
（地元再生）
・機械加工が子供のなりたい職業へ
（機械加工業の地位向上）

〇2022年に「石蔵のサウナがある一棟貸し
古民家宿」の事業化を検討
・茨城県北ビジネススクール

最優秀賞・審査員特別賞

・STAND IBARAK
MVP(NEW IBARAKI賞)

〇2022年より東京と大子町の二地域居住開始し、
古民家と大谷石の蔵をリノベーションし、「DAIGO 
SAUNA」を2023年9月にグランドオープン

＜アイデアソンでの取組＞

〇大子町の体験のハブとなる魅力が詰まった
キュレーション宿の検討

⇒ワーケーション施設、合宿などコミュニティー
向けのパッケージツアー、インバウンド向け
サービスの提供に向け準備

＜将来構想＞
・大子町の資源を活かしたまちづくり

(観光・農業・林業・教育など)
・二地域居住による関係人口創出
・次世代に大子町の明るい未来を継承

〇自社の射出成型技術と茨城県内企業の

技術を活かしたエラストマー素材の
ゴルフグリップを開発
⇒2024年春販売開始

＜アイデアソンでの取組＞
〇販路拡大に向けた取組を検討
・商標登録

国内：済、海外12か国：申請中
・専門商社や工房等への働きかけ
・プロゴルファー等の利用の働きかけ

プロ・トップアマ含め23人が採用決定
・各種プロモーションの実施
⇒販売計画 2024年 6万本

2029年 31万本
※2026年より海外展開

＜将来構想＞
・社員の年収アップ
・雇用創出により地元へ貢献



隊員の主な活動内容

〇首都圏等を中心とした地域外からの新しい視点で、県北地域の地域資源の活用や地域課題の
解決につながるビジネス等を起こし、その成果を地域に広く波及させることができる人材を
茨城県北地域おこし協力隊【起業・複業型】として委嘱

〇これまでに30名の隊員を委嘱し、現在25名が活動中。その内21名が起業を実現

拠点市町 隊員数

日立市 12

常陸太田市
7

（１）

高萩市 1

北茨城市 －

常陸大宮市 ３

大子町
7

（4）

合 計
30

（5）

隊員の状況

※（ ）内は退任者で内数

R6.3.1現在

永松裕士

■企業・地域ブランディング
■コンテンツプロジュース

三牧 航

■企業等の「課題」と
解決スキルを持つ
「支援者」を結ぶ
マッチングサービス

鈴木友貴

■テントサウナ体験の提供
■サウナイベントのプロデュース

小林 敬輔

■プロモーションビデオ制作

茨城県北地域おこし協力隊【起業・複業型】

平均年齢 34歳



知事と面会した茨城県北地域おこし協力隊 政策企画部県北振興局

氏名(年齢)

活動拠点
企業名
役 職

ながまつ ゆうし

永松裕士（27）

常陸太田市
monotalk studio
代表

（2024法人化予定）

みまき わたる

三牧 航（37）

日立市
(株)シンカゼ
代表取締役
（2022.11設立）

おおば かずまさ

大場一雅（40）

日立市
(株)DEVELOPTONIA
CEO
（2023.9設立）

委嘱月 2022年5月 2022年12月 2023年9月

委嘱前住居 神奈川県 東京都 ウズベキスタン

経歴 学歴
前職

早稲田大学国際教養学部
楽天グループ(株)

立命館大学経済学部
(株)ネオキャリア

パリ第１大学パンテオン=ソルボンヌ修士

国際金融公社（世界銀行グループ）

テーマ
インバウンド層向け観光DX /

メディアコマース事業
関係人口創出、地域の課題解決の
ための人材支援プロジェクト

生成AIを駆使した
企業の海外展開支援

事業内容
成 果

〇日本文化がテーマの

「映像メディア× EC」サイト・アプリ

【特徴・強み】

・ 地域こだわりの食×品×観光プランを
購入・購入予約可能なプラットフォーム

・常陸国ロングトレイルとの連携

・多言語対応
⇒インバウンド層・外貨獲得

・高単価商品のラインアップ

【進捗】

・８割強が海外ユーザー（テスト結果）

・民間企業２社から審査員特別賞を受賞
（県北Business Challenge Program 2023-2024）

2024年6月にサービス正式ローンチ予定

自治体、機関と共に、地域伴走型の
人材支援プロジェクトを企画・推進

〇地域課題×副業・兼業人材の
マッチングサイト「Otanomi」運営

〇地域の人事部（関東経済産業局）
→副業人材活用支援、育成定着支援

〇採用コンサルティング事業

→企業の採用支援

⇒雇用７人（業務委託・インターン含む）

その他：
大子町における地域産業の担い手を
確保するためマルチワーカー※に係る
労働者派遣事業を検討
※季節毎の労働需要等に応じて複数の事業者の事業に

従事

〇途上国・新興国の情報提供
（yahoo! Newsのようなサイト）
⇒官公庁・有名大企業との契約締結中

〇ビジネスレポートサービス

【進捗】
・投資家より資金確保
・Google for Startupsクラウドプログ
ラムへ参加承認を獲得

・茨城大学工学部との共同研究開始
・５名の雇用創出（アルバイト含む）

⇒R6は更なる雇用へ

情報提供 レポートサービス


