
 

令和６（2024）年12月27日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

茨城県県民生活環境部ダイバーシティ推進センター 
 

 

2024年度『茨城県女性リーダー登用先進企業表彰』 
受賞企業が決定しました 

 
企業における女性の活躍を推進するため、女性の登用に積極的に取り組み、その実績が優れてい

る企業を表彰する「茨城県女性リーダー登用先進企業」の今年度の受賞企業が下記のとおり決定し

ました。 

ぜひ、受賞企業の選定結果につきまして、ご報道いただきますようよろしくお願いいたします。 

また、表彰式は来年２月14日（金）に開催される「女性活躍・働き方応援シンポジウム」（会

場：ザ・ヒロサワ・シティ会館）で行います。詳細については、改めてご案内いたします。 

※ 当結果や受賞企業の取組概要などにつきましては、ポータルサイト「あなたにエール！ 

～いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト～」をご覧ください。 

URL：https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/leader_commendation_2024result.html 

記 

 企業名（所在地） 業 種 評価概要 

  

ピジョン 

マニュファクチャリング

茨城株式会社 

（常陸太田市） 

製造業 

女性の職域拡大に取り組み、女性管理職登用が進んで

いる。子の看護休暇や学校行事休暇の導入により、両立

支援を実施。 

株式会社いわい 

（神栖市） 

卸売業・ 

小売業 

育児短時間勤務やテレワークなど働き方改革に取り組

み、女性管理職登用が進んでいる。    

育児短時間勤務制度を女性管理職が活用することで、

女性のロールモデルとなっている。 

スガノ農機株式会社 

（美浦村） 
製造業 

社員研修等で女性活躍の推進についてトップから発信

を行い、社内の意識醸成と若手女性の管理職登用を実施。 

 

社会福祉法人仁心会 

（水戸市） 

医療・ 

福祉 

業務に必要な資格取得のための研修費用の法人負担

や、業務時間内での研修参加を認める等、管理職候補者

の育成に係る取組を実施。 

株式会社三友企画 

（筑西市） 

金融業・ 

保険業 

コンピテンシー評価（仕事で優れた成果を上げる人に

共通する行動特性をモデル化し、行動を評価する人事評

価方法）による公正公平な人事評価を実施。 

株式会社東晃 

（結城市） 
製造業 

組立製造部門に女性課長を配属するなど、女性が活躍

しやすい職場づくりを推進。 

 浅野物産株式会社 

（つくば市） 
建設業 

短時間正社員制度・フレックスタイム制の導入により、

正社員での柔軟な働き方に先進的に取り組んでいる。 

 

資料提供 

優

秀

賞 

※ 

優

良

賞 

奨 

励 

賞 

※今年度から、「特別優良賞」を「優秀賞」と改称 

https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/leader_commendation_2024result.html


＜参考＞ 

● 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰概要 

● これまでの受賞企業 

表彰年度 表彰区分 会社名 所在地 業種 

2023 

特別優良賞 
海老根建設株式会社 大子町 建設業 

株式会社さわやか交通 水戸市 運輸業 

優良賞 
株式会社三富子ケース ひたちなか市 製造業 

株式会社フジヨシ 筑西市 サービス業 

2022 

特別優良賞 ㈱橋本ブラシ製作所 美浦村 製造業 

優良賞 
㈱大貫工務店 

㈱トレンディ茨城 

水戸市 

水戸市 

建設業 

運輸業 

2021 
特別優良賞 

㈱ヴィオーラ 

㈱染めQテクノロジィ 

㈱諸岡 

水戸市 

五霞町 

龍ケ崎市 

サービス業 

製造業 

製造業 

優良賞 ㈱鯨井会計 つくば市 サービス業 

2020 

特別優良賞 ㈱サシノベルテ 桜川市 医療・福祉 

優良賞 

土浦大同青果㈱ 

(社福)ユーアイ村 

㈱ユニゾンモバイル 

土浦市 

水戸市 

筑西市 

卸売・小売業 

医療・福祉 

卸売・小売業 

2019 

特別優良賞 
樋口土木㈱ 

横関油脂工業㈱ 

阿見町 

北茨城市 

建設業 

製造業 

優良賞 
国立大学法人茨城大学 

関彰商事㈱ 

水戸市 

筑西市 

教育・学習支援 

卸売・小売業 

● 女性活躍・働き方応援シンポジウム概要 

 

対象企業 茨城県内に本社又は主たる事業所を有する企業等 

表彰要件 

・「いばらき女性活躍・働き方応援協議会」の会員企業であること。 

＜参考：いばらき女性活躍・働き方応援協議会ページ＞ 

https://yell.pref.ibaraki.jp/council/index.html  
・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局への届出及び外部

への公表を行い、また、一般事業主による女性の職業選択に資する情報の公表を

行っていること。 

（常時雇用する労働者数が１００人以下の事業主は除く）  
・管理職等への女性労働者の登用促進のための取組を実施していること。   
・直近の事業年度における女性管理職の割合が産業別の基準値を超えており、か

つ、直近の３事業年度における割合が概ね向上若しくは高い状態を維持している

こと。または役員に１人以上の女性を登用していること。 など 

受賞企業決定 審査会において、管理職等への女性の登用実績及び取組を総合的に評価し、決定 

日時 2025年2月14日（金）13：00～15：30 ※表彰式は13：00～13：30 

場所 ザ・ヒロサワ・シティ会館（水戸市千波町東久保697） 

【問い合わせ先】茨城県産業戦略部労働政策課 

        担当 廣瀬、間島、久松  TEL029-301-3635 

https://yell.pref.ibaraki.jp/council/index.html

