
 

令和７（2025）年７月９日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

 
 

令和７年度茨城県女性リーダー登用先進企業表彰 
女性登用に積極的に取り組む企業を募集します！ 

 
 

茨城県では、企業における女性の活躍を推進するため、女性の登用に積極

的に取り組み、その実績が優れている企業を「茨城県女性リーダー登用先進

企業」として表彰しています。 

この度、令和７年度の募集を開始しますので、報道各社におかれまして

は、ぜひ周知にご協力くださいますようお願い申し上げます。 
 

募集概要 

１ 対象企業  茨城県内に本社又は主たる事業所を有する企業等 

２ 表彰要件 

（１）「いばらき女性活躍・働き方応援協議会」の会員企業であること。 

＜参考：いばらき女性活躍・働き方応援協議会ページ＞ 

https://yell.pref.ibaraki.jp/council/index.html  
（２）女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局への届出及び外部への公

表を行っていること。また、一般事業主による女性の職業選択に資する情報の公表を行

っていること。（常時雇用する労働者数が100人以下の事業主は除く。） 

（３）管理職等への女性労働者の登用促進のための取組を実施していること。 

（４）以下の①または②を満たすこと。 

①直近の事業年度における女性管理職の割合が産業別の基準値を超えており、かつ、直近

の３事業年度における割合が概ね向上若しくは高い状態を維持していること。 

②役員に１人以上の女性を登用していること。 

（５）直近の３事業年度において女性労働者の採用実績があること。 

３ 応募方法 

・企業等による自薦または県内経済団体及び市町村等からの推薦 

・「いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト」に掲載されている推薦書等を提出 

＜企業募集ページ＞ 

  https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/leader_commendation.html 

４ 提出期限  令和７年９月30日（火） 

５ 受賞企業の決定 

  審査会において、管理職等への女性の登用実績及び取組を総合的に評価し、決定します。 

６ その他 

  受賞企業に対し、表彰式において表彰状を贈呈するとともに、女性の登用に関する取組・ 
成果等を、県のポータルサイトに掲載する予定です。 

 

資料提供 

【問い合わせ先】 
茨城県産業戦略部労働政策課 
担当 廣瀬、郡司、久松 TEL029-301-3635内線3631 



過去の実績 

 

 

 

 

●昨年度受賞企業 

  会社名 

（所在／業種） 

従業員数 

※１ 

（うち女性） 

女性の登用状況
※１ ※２ 
(産業別平均) 

受賞企業のコメント 

 

ピジョンマニュ 

ファクチャリング 

茨城株式会社 

（常陸太田市／ 

製造業） 

93名 
(51名) 

33.3％
（7.5％） 

このような栄誉ある賞を頂き大変光栄です。弊社は以前か

ら女性社員もフォークリフト免許を取得して作業を行ってお

りましたが、当然のことと、何も感じておりませんでした。 

グループ会社社員から「女性社員もフォークリフト作業をさ

れていてすごい！」というお言葉から、女性社員が活躍でき

る土台ができつつあることに気付き、各種取り組みを進め

てまいりました。 

今後も、全ての従業員が活躍できるよう、更なる取り組みを

進めてまいります。 

株式会社いわい 

（神栖市／ 

卸売業・小売業） 

40名 
(26名) 

50.0％
（7.3％） 

このたびは、「茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」にお

いて優秀賞という名誉ある賞をいただき、誠にありがとうご

ざいます。弊社は、すべての社員が活躍できる職場づくりを

目指し、特に女性リーダーの登用と支援に力を入れてまい

りました。本受賞はこれまでの取り組みを評価いただいた

ものであり、大変光栄に存じます。今後も多様性を尊重し、

地域社会や業界の発展に貢献できる企業を目指して邁進し

てまいります。 

スガノ農機 

株式会社 

（美浦村／製造業） 

170名 
(42名) 

19.0％
（4.1％） 

女性リーダー登用先進企業に選ばれましたことを大変光栄

に思っております｡ 

私共のような 100 年を超える中小同族会社では､女性は補

助労働力の扱いで責任も権限も無い状態でした｡ 

2018 年に経営を引き継ぎ､まず新卒採用の強化と女性社員

の戦力化を急ぎました。人事給与制度も男女区別を全廃

し、育児休業・育児時短勤務を大幅に改善し、責任と権限を

もって女性が働きやすく、やりがいを感じて長く働ける企業

を目指しております。 

優 

 

 

 

 

秀 

 

 

 

 

賞 

▲知事と受賞企業の記念写真 

●昨年度の表彰式 ※ 女性活躍・働き方応援シンポジウムと同時開催 

（１）日 時 令和７年２月14日（金） 13：00～  

（２）会 場 ザ・ヒロサワ・シティ会館 小ホール 

（３）内 容 

第１部 「令和６年度茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」 

表彰式 

第２部 ダイバーシティ＆インクルージョン講話 

    第３部 講演「ダイバーシティと企業価値向上 

～企業の持続的成長を実現させる鍵～」 

講師 福島 敦子 氏（ジャーナリスト） 

（４）主 催 茨城県／いばらき女性活躍・働き方応援協議会 



 

社会福祉法人 

仁心会 

（水戸市／ 

医療・福祉） 

123名 
(91名) 

40.0％
（44.2％） 

 

女性役員 

１名 

この度、茨城県女性リーダー登用先進企業表彰の優良賞を

受賞し、大変光栄に思います。週休３日制度、ICT 活用、ダ

イバーシティ推進、女性のキャリアアップ支援に尽力し、女

性職員がロールモデルとして活躍しています。今後も多様

性を尊重し、全社員が成長できる環境を整え、更なる革新を

目指します。引き続きご期待に応えられるよう努力してまい

ります。 

株式会社三友企画 

（筑西市／ 

金融業・保険業） 

23名 
(12名) 

33.3％
（14.3％） 

この度は弊社の取組みを評価いただきまして、「優良賞」と

いう栄誉ある受賞をとても光栄に存じます。 

当社は損害保険、生命保険という商品をお客様に提供する

ことで、安心安全で豊かで幸せな人生を送ることをご支援

する保険代理店です。 

業務を遂行する社員達が安心安全で活き活きと働くことが

できる環境を整えることが必須と考えており、まだまだ発展

途上にありますので、より一層働きがいのある職場環境づ

くりを進めてまいります。 

株式会社東晃 

（結城市／製造業） 

89名 
(17名) 

15.4％ 
（4.1％） 

この度は、女性リーダー登用先進企業表彰において、「優

良賞」の栄誉を賜り誠にありがとうございます。 

板金加工業は製造業の中でも女性が少ない業界でありま

すが、当社では女性の採用と管理職への登用に積極的に

取り組んでまいりました。 

2025 年は創業 50 周年を迎えますので、精密板金トータル

の頂点をめざし、今後も一層の女性活躍を推進するととも

に、お客様、そして地域社会、本県経済の発展に貢献でき

る企業となるよう努めてまいります。 

 

浅野物産株式会社 

（つくば市／建設

業） 

27名 
(14名) 

女性役員 

１名 

この度は奨励賞を受賞し、大変うれしく思います。貴重な評

価をいただきましたこと、心より感謝申し上げます。 

弊社は 2014 年より仕事と子育ての両立に取り組んでおり、

誰もが活躍できる職場を目指しています。 

女性にとって柔軟な働き方は必須、限られた時間の中でど

う力を発揮するか、工夫次第で成果は出ます。 

女性リーダーを確立する目標をもって、これからも社内風

土・環境整備に努めてまいります。 

※１ 従業員数及び女性の登用状況について、昨年度時点の数値を記載 

※２ 女性の登用状況：女性の管理職（課長級以上）又は役員への登用状況を記載 

 

＜受賞企業の取組内容等＞

https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/award_winning_company_introduction.html 
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令和７年度 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰

　県では、企業における女性の活躍を推進するため、
女性の登用に積極的に取り組み、その実績が優れて
いる企業を「茨城県女性リーダー登用先進企業」と
して表彰しています。
　この機会に、企業の魅力を広くアピールしてみませんか。

問
合
せ
先

提

　出

茨城県産業戦略部労働政策課
労働経済・福祉担当

住所：茨城県水戸市笠原町978-6
TEL：029(301)3635（直通）　FAX：029(301)3649
E-mail：rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

令和７年9月30日●まで火

表彰の区分等 ※各賞に企業数の制限はありません

表彰概要
優秀賞

優良賞

奨励賞

表彰概要

・表彰状
・副賞
（盾を予定）

・表彰状

茨城県内に本社又は主たる事業所を有する企業等

など

・ 管理職等への女性の登用実績
・ 取組内容（育成、評価・登用、職場風土等） を総合的に評価

１「いばらき女性活躍・働き方応援協議会」の会員登録を行っていること
２　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局への届出及び外部への公表
を行っていること。また、一般事業主による女性の職業選択に資する情報の公表を行っている
こと（常時雇用する労働者数が 100人以下の事業主は除く）

３　管理職等への女性労働者の登用促進のための取組を実施していること
４　以下の①または②を満たすこと
　①直近の事業年度における女性管理職の割合が産業別の基準値を超えており、かつ、直近の
３事業年度における割合が概ね向上若しくは高い状態を維持していること

　②役員に１人以上の女性を登用していること
５　直近の３事業年度において女性労働者の採用実績があること

管理職等への女性の登用実績及び取組内容が特に優れている企業

管理職等への女性の登用実績及び取組内容が優れている企業

管理職等への女性の登用実績等があり、今後の取組等が期待される企業

募集期限

対　象

評価点

主な要件

女性登用に積極的に
取り組む企業を募集します！
女性登用に積極的に
取り組む企業を募集します！
女性登用に積極的に
取り組む企業を募集します！



１ 推薦書類提出 令和７年９月30日（火）まで

２ 審査・表彰企業決定 令和７年10月～12月

３ 表彰式 令和８年２月

以下の提出先まで、郵送又は電子メールで提出してください。

【参考】令和６年度表彰式
   日時：令和７年２月14日

※女性活躍・働き方応援
　シンポジウム内で表彰

問
合
せ
先

提

　出

茨城県産業戦略部労働政策課
労働経済・福祉担当

住所：茨城県水戸市笠原町978-6
TEL：029(301)3635（直通）　FAX：029(301)3649
E-mail：rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

R6

R5

R4

R3

R2

R1

●ピジョンマニュファクチャリング　
　茨城株式会社（製造業）
●株式会社いわい（卸売業・小売業）
●スガノ農機株式会社（製造業）

●社会福祉法人仁心会（医療・福祉）
●株式会社三友企画（金融業・保険業）
●株式会社東晃（製造業）

●海老根建設株式会社（建設業）
●株式会社さわやか交通（運輸業）

●株式会社橋本ブラシ製作所（製造業）

●株式会社ヴィオーラ（サービス業）
●株式会社染めQテクノロジィ（製造業）
●株式会社諸岡（製造業）

●株式会社サシノベルテ（医療・福祉）

●樋口土木株式会社（建設業）
●横関油脂工業株式会社（製造業）

●株式会社三富子ケース（製造業）
●株式会社フジヨシ（サービス業）

●株式会社大貫工務店（建設業）
●株式会社トレンディ茨城（運輸業）

●株式会社鯨井会計（サービス業）

●土浦大同青果株式会社（卸売業・小売業）
●社会福祉法人ユーアイ村（医療・福祉）
●株式会社ユニゾンモバイル
　　　　　　　　　   （卸売業・小売業）
●国立大学法人茨城大学
　　　　　　  （教育・学習支援）
●関彰商事株式会社（卸売業・小売業）

優秀賞
（R1～R5：特別優良賞） 優良賞 奨励賞

●浅野物産
　株式会社
 （建設業）

▼過去の
受賞企業の
取組内容

▶
表
彰
要
件
・

推
薦
書
類
様
式

https://yell.pref.ibaraki.jp
/womanact/award_win-
ning_company_introduc-
tion.html

https://yell.pref.ibaraki.jp
/womanact
/leader_commendation.html

これまでの受賞企業

自薦または県内経済団体及び市町村等からの
推薦により、以下の書類を提出
●推薦書（様式１）
●推薦調書（様式２）及び添付書類
●推薦調書（様式２）に記載した内容の関連資料

表彰までの流れ（予定）

▲昨年度表彰式の様子

令和７年度 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰
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