
改革工程表２(年度別計画）

取り組むべき項目
経営の健全化

１.コンプライアンス体制の強化

　（１）コンプライアンス研修会の実施

　（２）コンプライアンス勉強会の実施

２.実効性のある人事評価
　（個別面談の実施）

３.管理費等の抑制

４.自己収益比率の増加

 
５.進行管理結果の公表

　※注　　　　　　　　は対応時期(◆)が明確な事項を表示，　　　　　　は改革期間及び推進事項を表示

      ［61人］（累計104人）　　 　　　　 

［12.9％］

［43人］

［延べ49人］

  ［6月 県議会報告］   ［6月 県議会報告］
     　 ［6月 県ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ公表］      　 ［6月 県ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ公表］

［34.5％］ ［37.8％］

［延べ54人］

  ［延べ68人］（累計117人）

［10.9％］

［延べ54人］(累計108人)

所管部局・課名：産業戦略部・産業政策課

令和３年度 令和４年度 令和５年度

団体名:(公財)いばらき中小企業グローバル推進機構

コンプライアンス体制の強化・充実

管理費比率：13％ 管理費比率：12.5％ 管理費比率：12％

毎年度の進行管理結果を県議会に報告するとともに、ホームページなどで公表

自己収益比率：39％ 自己収益比率：40％ 自己収益比率：41％

研修会参加者26人 研修会参加者：26人（累計52人） 研修会参加者：26人（累計78人）

勉強会参加者：延べ48人 勉強会参加者：延べ48人（累計96人） 勉強会参加者：延べ48人（累計144人）

面談実施者：延べ36人 面談実施者：延べ36人（累計72人） 面談実施者：延べ36人（累計108人）


