
改革工程表２（年度別実行計画）

改革方針 平成27年度 平成28年度 平成29年度
【１　今後の方向性の決定】

◆ ◆

（２）事業の見直し

【２　進行管理結果の公表】
◆

［H27.6月　県議会で報告］
［H27.6月　ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで公表］

　※注                    は対応時期(◆)が明確な事項を表示、 は改革期間及び推進事項を表示 ［　］は目標達成状況を表示

（１）ありかた委員会の検討結果を踏ま
　　えた関係先との調整及び今後の方
　　針の決定

［H28.3月 　取締役会でH28年6月末に
　　　　　　解散する方針を決定］

［H27.7月～ 関係先との調整・具体的な
　　　　 　 解散時期の検討］

商工労働観光部産業技術課

商工労働観光部長，産業技術課
長，総務部長，出資団体指導監改 革 遂 行 責 任 者

［H27.6月 定時株主総会で委員会の検討
　　　　　結果及びH28年度末までに解散
　　　　　する方針を報告］

　 　 ［研修事業 551名受講］　

　　　［テナント事業
　　　　H28.3月末の入居率 71.9％］

団体(会計)名及び部局・課名 株式会社いばらきIT人材開発センター

代表取締役

毎年度の進行管理結果を県議会に報告
するとともに，ホームページで公表

株主総会で決定された方針の実行
関係先との調整結果を踏まえ，株主
総会において会社の方針を決定

ありかた委員会の検討結果を踏まえ
た関係先との調整

研修事業，テナント事業等を継続実施

定時株主総会において，ありか
た委員会の検討結果を報告

関係先との調整を踏まえた事業の見直
し

株主総会で決定された方針に沿った事
業の実施

定時株主総会での特別決議
を経て６月末に解散

６月末解散を県議会に報告


