
外国人受入れに必要な準備・配慮を理解し実践できる

やさしい日本語を職場で活用できる

「アクションプラン」を作成して受入計画に活用できる

「将来にわたって外国人職員を受け入れたい

ものの、受入環境の整備や指導方法がわから

ない」という課題に対して、

受入環境整備・多文化理解・やさしい日本語

を体系的に学び、アクションプランまでを設

計する実践型の研修です。

外国人受入れの準備や

受入れ後の指導・支援を学ぶ！

※プログラム内容は、予告なく変更される場合がございます。あらかじめご了承ください。

外国人材受入れの準備、キャリア形成支援と国家
試験合格に向けた支援、異文化理解、やさしい日
本語、介護技術の指導方法、事例紹介やディスカ
ッションワーク、ロールプレイングなど

オンライン研修（180分） 合同集合研修（180分）

外国人・日本人職員が合同で参加する集合研修
一緒に実技演習をしたり、ディスカッションや交流を行
ったりして双方の理解を深める

受講
無料

申込方法合計60名
（オンライン１回あたり30名）

定　員

令和７年度外国人介護人材受入環境整備事業

運営　茨城県外国人介護人材受入環境整備事業事務局(Zenken株式会社)

主催　茨城県 福祉部福祉人材・指導課

TEL：03-4212-2914 (平日10:00～18:00)TEL：03-4212-2914 (平日10:00～18:00) ✉ : n c - s uppo r t - i b a r a k i@zenken . c o . j p

お問い
合わせ

受講者募集受講者募集
日本人職員向け外国人材受入研修

webフォームからお申込み
https://x.gd/jei6d

外国人介護人材を受入れ中（予定を含む）の県内介護施設の日本人職員対象

研修内容

2026年
① １月29日(木)14:00～17:00　締切：１月22日

2026年
　３月第３週 13:30～16:30 （予定）
　茨城県内会場にて

※同じ内容のためどちらか１回を受講ください
② ２月25日(水)14:00～17:00　締切：２月18日

オンライン研修と集合研修を合わせて受講いただきます。
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※会場までの交通費は受講者負担

https://x.gd/jei6d

