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第10次茨城県職業能力開発計画の目標値達成状況（令和２年度）

実施目標 指標名
単
位

基準値
（H26）

H31実績
R２実績 担当課

（H30～）

1
企業ニーズに即
した職業能力開
発の推進

産業技術短期大学校修了
生の就職率

％ 100.0 100.0 100.0 100.0% A 100 労働政策課

産業技術短期大学校生の
基本情報技術者試験合格
者数

人
235 377 405

105.2% A
385

労働政策課

産業技術短期大学校の
IoT等新設コースの受講
者数

人
            - 30 30

100.0% A
30

労働政策課

労働政策課

産業技術専門学院オープ
ンキャンパス等への参加
者数

人 1,087
3,461 3,871

96.8% B
4,000

労働政策課

産業技術専門学院修了者
の就職率

％ 99.5 99.3 100.0 100.0% A 100.0

労働政策課

在職者訓練受講者数 人 1,351
4,416 5,168

89.9% B
5,750

労働政策課

離職者等訓練修了者の就
職率

％
68.6

67.7 92.7% B 70.0

中核人材育成スクールの
受講者数

人             -
85 85

56.7% C 技術革新課

2
ものづくり技能
の維持・継承

ものづくりマイスタ－認
定者数

人
773 920 950

102.9% A
923

労働政策課

在職者訓練受講者数
［再掲］

人 1,351
4,416 5,168

労働政策課

技能検定合格者 人 3,186
15,712 18,874

118.0% A
16,000

労働政策課

ジュニア技能インターン
シップの参加者数

人

労働政策課

地場産業の後継者育成に
関する受講者数

人 36
151 192

80.0% B
240

産業政策課

技能五輪全国大会の参加
者数

人 85
398 474

118.5% A
400

A 80.03
若者の活躍促

進，職業観の育
成

産業技術短期大学校修了
生の就職率［再掲］

％ 100.0 労働政策課

産業技術専門学院修了者
の就職率［再掲］

％ 99.5 99.3 100.0 100.0% A 100

100.0 100.0 100.0% A 100

労働政策課

デュアルシステム訓練の
就職率

％ 労働政策課

労働政策課

若者（15歳～34歳）の
正規雇用の割合

％
64.9 68.1

- - - 労働政策課

133
589 707

108.8% A

66.9

83.2 74.7 105.0%



目標値

達成率 評価 （H32）
実施目標 指標名

単
位

基準値
（H26）

H31実績
R２実績 担当課

（H30～）

（H29値）

（H22～26平均）

（H28～R1累
計）

（累計） （累計）

達成率：目標値／実績値

評価：達成率の状況により，A～Dによるものとする。

A：「実績値」が「目標値」以上のもの

B：達成率が80～99%のもの

C：達成率が50～79%のもの

D：達成率が50%未満のもの

75.0

68.8

67.6

女性の有業率（25歳～
49歳の子育て期）

労働政策課

労働政策課

労働政策課

-

4
誰もが活躍でき
る環境づくり

離職者等訓練中，女性の
受講者割合

％ 63.1 72.5 105.8% A 65.0

短大校の女性生徒の割合 ％ 17.5 25.3 22.5 56.3% C 40.0

79.5% C

％ 71.8
76.7

- -

60.5 57.7 51.6 73.7% C 70.0

労働政策課

障害者雇用率 ％ 1.75 2.14 106.8% A 2.05 労働政策課

障害者訓練修了者の就職
率

％ 76.5 80.4

障害福祉課
工賃が増加したB型事業
所利用者の割合

％

2.19

85.0

65歳まで継続雇用措置
のある企業の割合

％ 77.5 85.1 86.5 95.1%

新しく開発したコースの
数

コース             -
9 12

B 91.0 労働政策課

A
5

労働政策課

B 70.0 労働政策課

5
求職者に対する
職業訓練機会の
確保

離職者等訓練修了者の就
職率［再掲］

％
68.6

67.7 64.9

240.0%

92.7%


