
 
 
 
 
    
        
 
 

◆設立の目的 
 
 男女共同参画社会を築くための事業の一環として、子育て世代及び高齢者等全ての人々が活き活き輝きな 
がら、人生を楽しむための講座を開催し、生涯学習の場を支援することを目的とし、平成 25 年度に設立し 
ました。 
 「子育てに不安を感じている母親を中心にストレスの解消法や楽しく育児ができるように生きがいを感じ 
るような支援をする講座」や、「シニア世代と若い母親の交流から生活の知恵・子育ての知恵を伝授し、シニ 
ア世代にとっても生きがいとなり、いつまでも輝いているための講座」、「子どもにとってもすくすく育つ環 
境づくりの講座」などを「おもてなし講座」として開催します。 
 
◆「おもてなし講座」の実施 

 
自分へのおもてなし・他人へのおもてなしをテーマとして、生涯学習、紅茶の楽しみ方、読み聞かせ、料 

理実習、お薬、子育て講話、カラーコーディネイトなど様々な内容の講座を企画し、平成 26 年度は水戸市 
で年 10 回・神栖市で年６回開催しています。 
 
 お薬の話講座               スタッフ一同 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 子育て・自分育ての講話           
 

 
 
託児も行っています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
◆今後の活動に向けて 
  
 幅広い年齢層間の交流も企画していますので、諸先輩の知恵も学べます。自分自身のみならず子どもにと 
っても有益になる講座を行っていきます。講座に参加することで、エネルギーを充電してください。いつま 
でも若さを保ちながら、もっと輝きたいと願う方を応援していきます。 
      

   

いばらきハッピー応援隊のご紹介 

【いばらきハッピー応援隊】に関するお問い合わせは 
〒310-0912 水戸市見川 5-1251-63 TEL 029-858-2257／090-3338-0695（大森携帯）   



セミナー中の様子 

最後は握手で…☆ 

 キャリアカウンセラーとして幅広くご活躍されている川

村貴子先生をお招きし、人間関係をテーマにコミュニケー

ション講座を開催しました。 
 人間のタイプは９つに分類されるというエニアグラムを

応用したテストを行い、タイプの違いや特徴を学びました。 

 相手の反応には意味があり、特徴を理解し、ちょっとし

た工夫や気遣いを行うことで、人間関係のストレスも減り、

コミュニケーションはもっと上手くいくのではないかとい

うお話しをお聞きしました。先生の明るく、前向きなお人

柄に引き込まれ、大変元気を頂いたセミナーとなり、参加

者の皆様も非常に満足されていました。 

【講師】 

NPO 法人雇用人材協会講師 

米国 CCE,Inc. GCDF-Japan キャリアカウンセラー 

産業カウンセラー・キャリアコンサルタント 

川村 貴子 さん 

参加者からの感想 
・自分と違う価値観の人達を認めることができそう。 
・夫婦や子供等身近な人と関わる上でもとても勉強になった。 

平成２６年度 第４回 

男女共同参画チャレンジ支援セミナー 

 

『 知っておきたい、お金のはなし 』 

 日時 平成２６年１１月２７日（木） 

    １３：００～１５：００ 

講座終了後に、個別相談も出来ます 

 講師 平岡 紗織 さん 

（常陽銀行 営業推進部  

ライフプランコンサルタント） 

 場所 女性プラザ男女共同参画支援室 

 受講料 無料 

 募集人数 30 名（先着順） 

※子連れ参加、託児ＯＫ！（要予約） 

 

普段抱えている困りごとはありませんか？ 

離婚、借金、交通事故、相続など…様々な

困りごとにお答えします。 

◆ 第２金曜日 13:00～16:00 

◆ 女性弁護士による面接相談（予約制） 

最近、家族や友人とゆっくり会話をしてい

ますか？日頃感じている事や悩み事などを

参加者同士で一緒に語り合いましょう。 

◆ 第１金曜日 10:00～12:00 

◆ 定員１０名 （先着順） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～県では，今年度「元気な女性応援事業」に取り組んでいます～ 

産業・経済など様々な分野における女性の活躍を推進するための方策等を検討し，企業のトッ

プ等の意識啓発を図るとともに，意欲ある女性のチャレンジを支援し，女性の活躍を推進するこ

とを目的としています。 

【事業の内容】 

(1)「ウィメンズパワーアップ会議」の設置 

産業・経済など様々な分野における女性の活躍の推進方策等を検討 

(2) 企業等における女性の活躍促進 

①ハーモニートップセミナー 

企業や団体などの長，管理職職員等の意識啓発 

を図るために講演会，シンポジウム，交流会を開催 

②女性の活躍応援宣言登録制度 

(3) 女性のチャレンジ支援事業 

起業等にチャレンジしようとする意欲ある女性を支援 

①創業支援講座 

女性の「起業」を支援するための講座や交流会を開催 

②キャリアアップ講座 

キャリアアップを図ろうとする女性のためにキャリア 

形成を支援するための講座や交流会を開催 

③メンター（助言者）設置 

 

 

 

 

 

 

 

｢女性に対する暴力をなくす運動｣について 

毎年、11 月 12 日から 11 月 25 日までは、「女性に対する暴力をなくす運動」期

間です（11 月 25 日は、「女性に対する暴力撤廃国際日」です。） 

夫・パートナーからの暴力、性犯罪、売買春、人身取引、セクシュアル・ハラスメ

ント、ストーカー行為等、女性に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害するもので

あり、決して許されるものではありません。 

この期間には、全国各地で女性に対する暴力に関連した、さまざまなイベントや研

修会が開かれます。この運動期間をきっかけに、女性に対する暴力について考え、暴

力のない社会づくりをすすめましょう。 

茨城県女性青少年課からのお知らせ 
 

県では、職場や地域、家庭などにおける男女共同参画への関心と理解を深め、様々な活動が

積極的に行われるよう、県男女共同参画推進条例に基づき、毎年１１月を男女共同参画推進月

間と定めています。 

 県条例では、①男女の人権の尊重、②社会における制度又は慣行についての配慮、③政策等

の立案及び決定への共同参画、④家庭生活における活動と他の活動の両立、⑤国際的協調の５

の柱を基本理念として、男女共同参画社会づくりの推進に取り組むこととしております。 

 さらに、市町村でもイベントが多数予定されていることから、こうしたイベントに積極的に

参加していただき、家庭や職場などで、男女がともに個性と能力を発揮できる社会について考

えてみてはいかがでしょうか。 

１１月は男女共同参画推進月間です 

 
女性に対する暴力根絶の 

ためのシンボルマーク 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 男女共同参画社会の女性リーダーの資質向

上と広い視野を養うことを目的に，39 団体

118 名の方々の参加のもと，盛大に研修・交

流会が開催されました。 

 小倉多美子さんのトークと後藤泉さんのト

ーク＆ピアノ演奏によりベートーベンの交響

曲を解説を交えながらの心癒される研修会で

した。 

 会場を移動しての交流会においては，２団

体の活動内容報告と橋本知事，山口副知事と

和やかな歓談のもと交流会を行いました。 

 

 

 
 国際的視野と指導力を持った女性リーダーを育

成するための県女性海外派遣事業の結団式が行わ

れました。 

 今年度は 9 月 28 日から 10 月 5 日までの 8

日間，イギリス・ベルギーの 2 か国を訪問し，男

女共同参画に関する取組や福祉などについて研修

を行いました。 

 また，男女共同参画 

推進に多大なるご寄付 

をいただいた 4 企業に 

対し，感謝状の贈呈式 

を行いました。 

 

 

 

 

市町村男女共同参画推進担当者等会議 
～水戸合同庁舎 

復職支援セミナー 
-どう支える？どう活かす？働くママ- 

ハーモニーフライト 

いばらき結団式～県庁 

女性団体リーダー等 
研修・交流会 
～ヤマハミュージック関東水戸店 

  茨城県庁２階食堂「ひばり」 

イベント結果報告 

7/31 
(金) 

 第１回働く女性のセミナー 
「Enjoy！働く女子ライフ」 

～イーアスつくば 

8/21 
(木) 

8/25 
(月) 

 

 

 

  

7/14 

(月) 

男女共同参画の推進に関する取組状況や各自治体

における様々な動きについて共通の理解と認識を深

める「市町村男女共同参画担当者等会議」が開催さ

れ，市町村職員や推進員など 

120 名が参加しました。全体 

会議のあと，推進員会議と相談 

員会議とに分かれ，講義が行わ 

れました。 

写真左：講師  
萩原 なつ子氏 

， 
写真右：講師 

間宮 真知子氏 

（推進員会議の様子） 

（相談員会議の様子） 

講師 県警察本部人身安全対策室長 小森 正彦氏 

 

 

8/26(火) ・9/1(月) 

 ～つくば市役所       

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

9/9(火)・16(火) 

～県青少年会館 

女性が出産・子育て期において，仕事
と家庭を両立し，継続就業できる職場環
境づくりを促進するため，企業の管理職，
人事・労務担当者，育児休業からの復職
者などを対象としたセミナーを，水戸と
つくばの２会場で開催しました。 

「職場復帰で陥りやすい傾向」などテ
ーマ毎に，多様な社員を活かすマネジメ
ントや復職者をスムーズに受け入れる職
場環境づくりについて，グループワーク
を交え，参加者全員が課題や解決方法を
共有しました。 

参加者からは「職場で活用したい」と
前向きな感想が多く，大変好評でした。 

 

働く女性のロールモデル共有とネットワー

クづくりを目的として開催し，24 名の参加者

が集まりました。 

ゲストとして，東京フード（株）の藤田友

紀さん，路川冴子さん，伊東優希さんにご登

壇いただき，東京フードの女性活躍推進の取

り組み，仕事と家庭の 

両立，仕事を楽しむ秘 

訣などについてお話い 

ただき，参加者は大き 

な気づきを得ていまし 

た。 

 

 

 


