
男女共同参画チャレンジ支援セミナー（第４回） 
      日時：令和２年 2 月 21 日（金）13 時 30 分～15 時 30 分 

日本航空国際線客室乗務員（CA）を経て人材教育会社を設立した，

渡辺満枝さんを講師にお迎えし，起業をテーマに，いまにマッチした

ビジネスや起業するうえでの心構え，自己実現の方法について，わか

りやすくお話していただきました。 
講義は参加者全員の自己紹介から始まり，和やかな雰囲気で進みま

した。大きく変化している今の時代を捉え，起業するにあたって必要

な心構えを，渡辺講師自らの失敗談も交え，具体的に教えていただき

ました。 
後半は，参加者全員でグループワークを行いました。参加者一人ず

つ自分の夢や抱負とその実現方法を発表し，お互いにアドバイスや感

想，質問など自由に発言してもらい，たいへん有意義な話し合いの場

となりました。講座終了後も，名刺を交換するなど交流を深めました。 
 

≪参加者の声≫ 
・受講内容を他メンバーに伝え，情報提供していきたい。 
・自ら発信するべく SNS を活用したい。 
・参加者各自の課題や悩みがきけて参考になった。 
・いろんな所に顔を出す（人脈を作る）こと，コミュニケーション

をとることが大事だと思った。 
・参加者のなかには実行に移している方もいる。まずは一歩。 

 
 

― 女性が輝く社会の実現に向けて ― 

 
 
  
 
 

 

 

 株式会社 EMMY（エミー）代表取締役社長 

プロセスコンサルテーションプラクティショナー 

         渡辺 満枝 氏 

 

時代を踏まえて起業しよう 

～“いま”にマッチしたビジネスとは？～ 

 

 



令和元年度 女性活躍推進トップセミナー 
      日時：令和２年２月６日（木）13 時 30 分～16 時 15 分   場所：県庁９階講堂  

   
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
 
 

企業や団体，市町村などのトップの方々を対象に，組織の持続的成長における女性の活躍推進の重要性への 

理解を深めていただき，それぞれの職場や地域などにおいて，更なる推進を図っていただくことを目的として，

県といばらき女性活躍推進会議の共催により，開催しました。 

本講演では，女性をはじめとした多様な人材が活躍できる組織に 

なるために，花王株式会社様が行っている先進的な取組等について

お話しいただきました。参加者からは，「自社でも真似したいこと

のアイデア，ヒントを得ることができた。」「女性のための改革は，

けして女性のためだけでなく組織全体の改革に通じるという話に

共感した。」などの感想をいただきました。 

「花王における Diversity ＆ Inclusion 推進 ～女性を含めた多様な人財が活躍している組織になる～」 

講師 花王株式会社 人財開発部門Ｄ＆Ｉ推進部長 座間美都子 様 

テーマ：「先進企業とロールモデルに学ぶ，これからの組織のあり方と女性のキャリア」 

ファシリテーター：株式会社キャリアン 代表取締役 河野 真理子 様 

パネリスト：花王株式会社 人財開発部門Ｄ＆Ｉ推進部長 座間 美都子 様 

株式会社文化メディアワークス 教育事業部兼管理部 部長 山口 佳子 様 

茨城県保健福祉部子ども政策局少子化対策課 滝 睦美 課長 

横関油脂工業株式会社 取締役 伊藤 幸一郎 様 

職場においてリーダーとなる女性人材の育成や管理職・役員への登用

促進に積極的に取り組み，登用実績が優れている企業等を「茨城県女性

リーダー登用先進企業」として表彰しました。 

【受賞企業]  

 

パネリストの皆様には，女性管理職の視点から「管理職になる

にあたって不安だったこと」や「管理職になって良かったこと」，

経営者側の視点から，「女性管理職登用に対する課題」などにつ

いて，それぞれの体験に基づく貴重なお話をいただきました。 

参加者からは，「管理職の方々の実体験に基づいた話が，大変

わかりやすくて良かった。」との声があがりました。 

 

（特別優良賞） 樋口土木株式会社・横関油脂工業株式会社 

（優良賞） 国立大学法人茨城大学・関彰商事株式会社 

 



女性弁護士との面談（要予約）

相談（予約）

電話番号

０２９－２３３－３９８２

※女性のための相談など各種相談業務は，引き続き４月以降も実施いたしま
す。

　男女共同参画支援室は，令和2年度から新たに設置される男女共同参画セン
ターの一部となりますが，新センターの施設が整備されるまで，現在の男女共
同参画支援室の会議室等を暫定利用することとしております。ついては，これ
まで一般開放しておりました会議室等について，当分の間休止することにいた
しました。何卒，ご理解・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

施設利用休止のお知らせ

各種相談名

各種相談業務一覧

施設・設備名 休止（令和２年４月～）

※各種相談の詳細については，裏面をご覧ください。

休　　止
※令和２年４月～当分の間利

用できません。

図書・ビデオ室

情報コーナー
（パソコン）

交流室

会議室

チャレンジ相談

女性のための法律相談

主な利用方法

電話・面接相談（要予約）

電話・Eメール・面接相談（要予約

電話・ファックス・Eメール

女性のための総合相談

働く女性のためのキャリア相談

電話番号

０２９－２３３－７８３７

連　　絡　　先



◆電話番号  (ｻﾝｷｭｰﾊｰﾓﾆｰ) 

０２９－２３３－３９８２ 

◆利用時間 月～金(祝日を除く)  9:00～17:00 

●相談方法 面接(要予約)、電話、FAX、E メール 

 FAX  ０２９－２３３－１３３０ 

 

 

  
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

茨城県県民生活環境部  

  女性活躍・県民協働課 

  女性プラザ男女共同参画支援室 

 〒310-0011 水戸市三の丸 1-7-41 

 電話 ０29(233)3982 

 FAX 029(233)1330 

  メール josei-kenmin3@pref.ibaraki.lg.jp 

  URL    https://www.pref.ibaraki.jp/bugai/josei/danjo/danjokyoudousankaku.html 

 

◇水戸駅北口から那珂川 

水府橋方向に向かって， 

徒歩約１０分 

 

◇車でお越しの方は 

三の丸庁舎（旧県庁舎） 

駐車場をご利用ください。 

女性のための法律相談 

働く女性のためのキャリア相談  

普段抱えている困りごとはありませんか？ 

離婚，借金，交通事故，相続など… 

女性の弁護士が様々な困りごとに無料で 

お答えします。お気軽にご相談ください。 

◆ 予約電話番号 （サンキューハーモニー） 

０２９－２３３－３９８２ 

◆ 毎月 第２金曜日  

13:00～16:00（１人３０分、要予約） 

再就職や起業、キャリアアップ、地域活動な

ど、様々なことにチャレンジしていこうとする

方を応援する、「チャレンジ相談」を行ってい

ます。内容によっては、 コーディネーターが

専門機関をご紹介しています。 

◆ 電話番号  （なやみなし） 

０２９－２３３―７８３７ 

９:00～17:00  

◆ 利用時間 月～金（祝日を除く） 

◆ 面接相談（要予約） 

 

働く女性を対象に，お仕事やライフイベント 

(結婚，出産，子育て等)の両立について、 

キャリアに関する相談をお受けしています。 

◆ 電話番号    （なやみなし） 

０２９－２３３―７８３７ 

◆ 利用時間 毎週水曜日 9 時～17 時 

◆ E メール 

josei-kenmin3@pref.ibaraki.lg.jp 

◆ 面接相談（要予約） 

発行・お問合せ先 

家族，夫婦，学校，職場，地域等での悩

みごとなどや，男女共同参画に関する苦

情や意見など，お気軽にご相談ください。 

 

女性のための総合相談 

チ ャ レ ン ジ 相 談 


