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◆目標指標（男女共同参画推進のため，達成に向けて取り組む目標を設定するもの） 
No 項目 H26 実績 H32 目標値 所管課等 

1 
性別による固定的役割分担意識を持たな

い県民の割合 

52.8% 

（H26 県民意識調

査） 

60.0% 女性青少年課 

2 
県の審議会等における女性委員の占める

割合（法令） 
28.3% 

35.0% 

※１ 
女性青少年課 

3 
県の審議会等における女性委員の占める

割合（目標を設定した審議会） 
33.7% 

40.0% 

※３ 
女性青少年課 

4 男女間賃金格差（茨城県） 73.4% 100% 
厚生労働省 

（賃金構造基本統計調査） 

5 

ＵＩＪターン促進事業による県外大学等卒

業者の本県企業等への就職内定者数（累

計） 

- 943 人 労働政策課 

6 
「仕事と生活の調和推進計画」策定事業

所数 
340 社 700 社 労働政策課 

7 
一般事業主行動計画を策定した企業数

（従業員 300 人以下の企業） 
- 100 社 茨城労働局 

8 家族経営協定の締結数 2,923 戸 3,200 戸 農業経営課 

9 理系大学進学率 33.2% 35.0% 高校教育課 

10 乳がん検診受診率 

44.8% 

（H25 国民生活基

礎調査） 

50%(H29)   

※２ 

保健予防課 

（国民生活基礎調査） 

11 子宮がん検診受診率 

41.7% 

（H25 国民生活基

礎調査） 

50%(H29) 

※２ 

保健予防課 

（国民生活基礎調査） 

12 地域包括支援センター数 59 箇所 152 箇所 長寿福祉課 

 

◆参考項目（男女共同参画推進の状況把握のための参考のためのもの） 

No 項目 H26 実績 
H32 

目標値 
所管課等 

1 
社会全体でみた男女の地位が平等であ

ると感じている県民の割合 

12.9% 

（H26 県民意識調査） 

  

女性青少年課 

（県民意識調査） 

2 
都道府県議会議員に占める女性の割合

（茨城県） 

6.2% 

（H25.12.31 現在） 
内閣府推進状況調査 

3 
市区議会議員に占める女性の割合（茨

城県） 

12.1% 

（H25.12.31 現在） 
内閣府推進状況調査 

4 
町村議会議員に占める女性の割合（茨

城県） 

10.0% 

（H25.12.31 現在） 
内閣府推進状況調査 

5 
管理職（会社役員，管理的公務員等）に

占める女性の割合（茨城県） 

13.0％ 

（H22） 

総務省 

（国勢調査） 

6 本県に愛着を持っている県民の割合 35.3% 
広報広聴課 

（県政世論調査） 

7 
いばらきウーマンパワーアップ優良企業

（仮）に認定された３つ星企業数 
- 女性青少年課 

8 女性有業率 

47.5％ 

（H24 就業構造基本調

査） 

就業構造基本調査 

9 
茨城県における消防団員に占める女性

の割合 
2.13% 消防安全課 

10 県内の保育所待機児童数 227 人 子ども家庭課 

※１ H32 までに達成した場合は目標値を上方修正する予定だったが， 

達成が見込まれるため当初の 30.3％から 35.0％へ上方修正。（H29.2.6） 

※２ H29 の目標値となっている。更新され次第，本計画指標にも反映させる。 

※３ 県が目標を設定した審議会について，新たに指標を追加。（H29.2.6） 


