
令和２年度専攻医勤務先調査結果（令和２年８月現在）について

表１

＜傾向＞
・医師不足地域の基幹施設に所属する専攻医は約２割。
・医師不足地域外の基幹施設に所属する専攻医は約８割。
・採用１年目は，概ね約７割が基幹施設で勤務。
・採用２年目以降は，概ね５割が医師不足地域内で勤務。

表２ （参考）

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

基幹施設 連携施設
医師不足
地域内

医師不足
地域外

504ヶ月 942ヶ月 738ヶ月 708ヶ月 570ヶ月 888ヶ月 727ヶ月 731ヶ月 1000ヶ月 488ヶ月 534ヶ月 954ヶ月

35% 65% 51% 49% 39% 61% 50% 50% 67% 33% 36% 64%

678ヶ月 969ヶ月 810ヶ月 837ヶ月 1138ヶ月 533ヶ月 508ヶ月 1163ヶ月

41% 59% 49% 51% 68% 32% 30% 70%

1085ヶ月 547ヶ月 699ヶ月 933ヶ月

66% 34% 43% 57%

※本調査における医師不足地域は，令和元年度以前入学者に適用される医師不足地域（水戸医療圏を医師不足地域に含むもの）となっています。
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資料５


