
令和元年度工賃向上全体研修会

県事業説明

茨城県保健福祉部障害福祉課 中嶋
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資料１

本日の説明内容

1. 就労継続支援Ａ型・Ｂ型の現状

2. 賃金・工賃について

3. 工賃向上の取組について
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１．就労継続支援Ａ型・Ｂ型の現状
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茨城県の状況について

就労継続支援事業所数

（参考）全国の就労継続支援事業所数
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区分 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度

就労継続支援
（Ａ型）

3,155 3,385 3,546 3,554

就労継続支援
（Ｂ型）

9,910 10,434 11,225 11,750

区分 H２７年度 H２８年度 H２９年度 H30年度

就労継続支援
（Ａ型）

39 57 65 78

就労継続支援
（Ｂ型）

244 275 307 337



茨城県の状況について（R2.1現在）
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Ａ型 84事業所 Ｂ型 352事業所

２．賃金・工賃について
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茨城県内の就労継続支援（Ａ型・Ｂ型）事業所に
おける平均賃金・工賃月額
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施設種別
平均賃金・工賃

施設数
（参考）平成29年度平均賃金・平均工賃

月額 時間額 月額 時間額

就労継続支援Ａ型事業所
（対前年度比，対前年度差）

79,553円
（-3.4%，-2,808円）

882円
（+0.8%，+7円）

78 82,361円 875円

就労継続支援Ｂ型事業所
（対前年度比，対前年度差）

14,144円
（+7.2%，+946円）

181円
（+7.7%，+13円）

337 13,198円 168円

【Ａ型事業所の平均賃金】

全国順位 16位

【Ｂ型事業所の平均工賃】

全国順位 44位

工賃の伸び率 全国３位

茨城県の平均工賃月額
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茨城県の工賃の傾向

工賃が低い理由
事業所における工賃向上に対する意識の低さから，企業的経営手法の欠
如，販路拡大の取組不足などが要因との意見あり。 19

平均工賃月額
平成28年度 平成29年度 平成30年度

事業所数 割合 事業所数 割合 事業所数 割合

4万円以上 3 1.1% 4 1.3% 5 1.5%

2万円以上4万円未満 25 9.1% 35 11.4% 50 14.8%

1万円以上2万円未満 123 44.7% 132 43.0% 170 50.4%

5千円以上1万円未満 74 26.9% 93 30.3% 72 21.4%

5千円未満 50 18.2% 43 14.0% 40 11.9%

合計 275 307 337

３．工賃向上の取組について
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茨城県工賃向上計画

策定根拠
障害者の福祉施設における工賃を向上するため，厚生労働省の指針に基
づき策定し，「第２期新いばらき障害者プラン」の実施計画として位置付けて
いる。

対象期間
平成30年度～令和2年度（３年間）

対象事業所
就労継続支援Ｂ型事業所

目標工賃（月額）
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平成30年度 令和元年度 令和2年度

13,770円 14,340円 14,910円

（実績）14,144円

５ 就労機会の拡大

(２）福祉的就労の促進

事業所における工賃引き上げに向けた取り組みを促進するための，管

理者向け研修やアドバイザー派遣の実施

茨城県共同受発注センターの運営促進による製品の販路拡大

「障害者優先調達推進法」に基づく，障害者就労施設等からの物品や

サービス調達の拡大

農福連携による農作業の受注などの仕事の開拓

製品の展示即売会「ナイスハートバザール」の開催

福祉の店「ハーネス」（茨城県総合福祉会館１階）の運営費の助成

施設外就労先への初動工賃補助
22

①ひとりひとりが尊重される社会をめざして

基本的な施策

第２期新いばらき障害者プラン上の位置づけ



○ 企業等への訪問活動（営業）
・ 共同受発注センターの取組みを説明
し，企業等から引合いを受ける

○ 施設とのマッチング（調整）
・ 加盟施設に発注条件を周知し，希望
する施設と発注者とをマッチングさせる

工賃向上の取組

発
注
者

企
業
・官
公
庁
等

受
注
状
況
調
査

施設の
受注情報

○施設の受注状況調査
・ 取扱品目・受注実績・受注
希望作業の確認

○未登録施設の勧誘

発注・発注に
関する相談

○受注能力向上のため開催
・ 農福連携，清掃技術
・ 食品衛生管理 等

○受注施設の情報収集・発信
○HPの充実
・ 加盟施設の取扱品目，生産量等の
公表,発注事例の公開等

活動強化員

共同受注専門家

発注者・
引合情報

○農業者の訪問，発注の促進，事業所とのマッチング

データベース開発
（HPの充実）

セ
ン
タ
ー
情
報
の
発
信

○活動強化員の営業先などの
指導・目標管理

○大口の共同受注事業の企画

受
注
者

主
に
県
内
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所

【1名】

○工賃向上に係る施設運営
上の課題について訪問指導
・ 報酬の高い業務のあっせん
・ 管理者等の啓発・指導

【1名】

【4名】

【1名】

施設調査員

工賃向上指導員

農福連携アドバイザー

技術講習会

【1名】

初動工賃補助金

○施設外就労に係る試行期
間中の補助
・（例）農業補助作業の初動部分
の工賃の一部を補助

○企業的経営手法の導入指導
○専門家の派遣
○工賃水準引き上げの支援

アドバイザー派遣事業
作業用品等補助金福祉の店「ハーネス」（茨城県総合福祉会館1階）

ナイスハートバザール（展示即売会）

○事業所で製作された製品の販売

茨城県共同受発注センター

新たな取組①
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Ｈａｐｐｙ置き菓子ボックス

千葉県庁の取組を参考に昨年11月
末から県障害福祉課内に設置。

茨城県共同受発注センターを仲介し、
現在３施設が参加。

職員が各自集金ボックスにお金を入
れてお菓子を購入。

施設は定期的にお菓子の補充とお
金の集金を行う。

1月末現在、設置後、全体で約7万円
の売り上げ
→1日約1,500円以上の売り上げ
→1施設あたり1日800円～400円

今後の取組
① 売り上げの分析
② オペレーションの確立（夜間の集金ボックス管理，

投入金額のずれへの対応）
③ 設置してもらえる課，参加施設を増やす



新たな取組②
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エコボール活動 エコボール活動とは，使い込まれた
硬式の野球ボールを，障害者就労
施設等で縫い直し（1球100円），再
利用する活動

公益社団法人全国野球振興会（日
本プロ野球OBクラブ）がオフィシャ
ル・サポーターを務めている。

全国３０の施設が全国エコボール連
携事業所として登録しており，エコ
ボール活動を行っているが，茨城県
内で登録している事業所はない。

現在、縫製を得意とする事業所中心
に声掛けを行い，茨城アストロプラ
ネッツの協力のもと，講習会や意見
交換を実施中

今後の取組
① エコボール活動の実践に向けた準備

－技術の習得，実施可能な数量
－茨城アストロプラネッツ及び学校・チームとの

連携
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（参考）


