
１ー１ 事例説明

合同会社ライフパートナー
（たけのこワークス）

統括管理者 坂場 浩子 様

１ー１ 事業所紹介
内容等

事業所名・所在地 たけのこワークス
水戸市元石川町２５２３－２

設置者名 合同会社ライフパートナー

R5利用者数（定員数） ５０名 （５０名）

これまでの工賃実績 令和4年度 35,230円

主な作業内容 ①施設外就労（主に農福連携作業）
②わらつと納豆のつと制作
③手芸
④内職

１－２ 事業所紹介
内容等

事業所名・所在地 たけのこアドバンス
水戸市内原町１４９６（日本農業実践学園内）

設置者名 合同会社ライフパートナー

R5利用者数（定員数） ４名 （２０名）

これまでの工賃実績 令和4年度 26,091円

主な作業内容 ①施設外就労（農福連携作業）
②わらつと納豆のつと制作
③内職（小豆の選別・落花生の殻剥き農福連携に
係る作業）
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３ 取組みのきっかけ・経緯

工賃向上は利用者さんの希望。
生活のために工賃は不可欠。

工賃を上げたい！！
資金不足。
除草作業。
スキルアップ。
差別化。
能力向上。
支援力向上。
チーム力アップ！
考える力。
利用者さんの笑顔。
事業所全体の向上。

どうせやるなら楽しんで！！

４－１ 施設外就労（干し芋）

作業内容・経緯など

作業に当たって工夫している点

課題など

・干し芋を並べ、パック詰め。
・丸干しの皮むき
・干し芋を剥がす。 茨城県受発注センターさんの紹介案件
・芋を洗い、選別する。

・丁寧にきれいに仕上げる
・ノルマ以上の出来高を上げる
・気持ちの良い挨拶・返事をする。
・作業先の希望に最大限答える
・担当者さんとの信頼関係の構築

・職員間の情報の共有
・リーダー職員の取り組み方

・干し芋にはＡ品、Ｂ品、Ｃ品、規格外な
どに選別。

・指定されたグラムをトレーに並べて、袋
に入れる。

・会社によっては、目で見てすぐに分
かる計りが用意されている。

・８つの計りの上に芋を置き、指定さ
れたグラムをセットしておく。

・お皿が光り、そのお皿の芋を取れば、
指定されたグラムになる（数字が読
めなくても分かる計り）

４－２ 施設外就労（野菜の出荷調整）

作業内容・経緯など

作業に当たって工夫している点

課題など

・野菜の袋、パック詰め。
・ねぎの皮むき、根切り。
・出荷時期を確認し、苗植え。 茨城県受発注センターの紹介案件

・丁寧にきれいに仕上げる
・ノルマ以上の出来高を上げる
・気持ちの良い挨拶・返事をする。
・作業先の希望に最大限答える
・担当者さんとの信頼関係の構築

・職員間の情報の共有
・リーダー職員の取り組み方
・天気との兼ね合い



⇒「簡単・正確に作業が出来るような道具を作る」ことも
支援員の大切な仕事

誰もが分かるマニュアルの作成

【マニュアルの例①】

【マニュアルの例②】

・収穫した野菜を切りそろえて、汚
れを落とす。

・汚れや虫くいを確認してグラムを
計って袋詰めを行う。

丁寧・きれいに行い、お客様に選ん
でもらえるような袋詰めを心掛けて
作業に向かっている。

４－３ 施設外就労（除草作業）

作業内容・経緯など

作業に当たって工夫している点

課題など

・畑の除草作業
・田んぼの畦作り
・田植え、稲刈りの手伝い 口コミで広がっていく

・丁寧にきれいに仕上げる
・ノルマ以上の出来高を上げる
・気持ちの良い挨拶・返事をする。
・作業先の希望に最大限答える
・担当者さんとの信頼関係の構築

・近年の夏の暑さとの戦い・体調管理
・職員間の情報の共有
・リーダー職員の取り組み方



⇒気温や気候にあった準備や対応策をとっています

扇風機ジャンバーを着用しなが
ら安全に作業

猛暑対策

昼休みに「昼寝の時間」を導入
して、疲労を軽減

・猛暑日には、作業人員を増やし2時間のみ
・午前中の作業にする事で、利用者の安全に十分注意して作業を
行っています。

５ 取組みのポイント

工賃向上

楽しく多種の作業

高め合うチーム力

社会人としての成長

事業所の成長

職員の支援力

向上、成長、

責任と自覚の

確立

メンバーの成

長、作業・生活

能力の向上、愛

される人柄

・ドキドキ！ワクワク！
・楽しみながら！！
・挑戦していく！！！

全員で向上！

チャレンジすること！

本日はお忙しいところ、

ありがとうございました。

皆さまにお会いできたことに

感謝いたします。


