
所在地 東海村

業種 情報通信業

従業員規模 ３００人以下

アクモス株式会社

テレワーク（在宅勤務）

新型コロナウイルスの感染拡大にともない、政府が2月25日に発表した「新型コ
ロナウイルス感染症対策の基本方針」を受けたことがきっかけで、社員の安全
確保維持を目的に導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・当社には，ＳＥ，プログラマー，営業，事務など様々な職種がございますが，基
本的にはすべての社員が対象です。

・日数の制限などは設けてありませんが，週１回程度のテレワークを推奨してい
ます。
・自宅のパソコンから遠隔操作ができるリモートシステムを導入しました。

導入したテレワークの概要

・通勤によるストレス減った，不定期な依頼が減り自分の仕事に集中することが
できた，育児に充てる時間が増えた等，おおむね好評でした。
・一部の業務においては，効率が悪くなる等，改善が必要なものもありました。

従業員のみなさんの反応は

システム環境（特にセキュリティ）や規定（ルール）を整備してから導入すること
をお勧めします。また、テレワークではコミュニケーションや社員の働き方（長時
間残業など）を管理するのが難しいと感じましたので、対処方法を事前に検討し
ておくと良いのではないかと思います。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


