
所在地 結城市

業種 建設業

従業員規模 ３００人以下

株式会社石島建設

テレワーク（在宅勤務）

緊急事態宣言をきっかけに，感染リスクの低減と企業としての社会的責任を少
しでも果たすことを目的に導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・工事現場に出なければならない社員以外の，事務職と営業職を対象に，１週
当たりの日数制限など規定を設けずに，在宅勤務に踏み切りました。

・職場以外からもアクセスが可能となるクラウドサーバーシステムを導入しまし
た。システムの導入にあたっては，厚生労働省の働き方改革推進支援助成金
（新型コロナウイルス感染症対策のためのテレワークコース）を活用しました。

導入したテレワークの概要

各家庭のネットワークや端末の状況により差が生じ，作業に支障が出たケース
や，書類の電子化が進んでいないため，業務に必要な書類を社外に持ち出せず，
思うように仕事が出来ないケースもありました。

従業員のみなさんの反応は

まずは，導入することで課題が見付かるので，一つずつクリアしていけば良い
と思います。また，在宅勤務中のコミュニケーションの方法を決めておくことも大
切だと感じました。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


