
所在地 水戸市

業種 建設業

従業員数 ７５人

株式会社大貫工務店

働き方改革

2019年４月１日から働き方改革関連法が順次施行されるため。

働き方改革に取り組もうとしたきっかけは

・残業時間の削減
・有給休暇取得の推進
・土曜休工日の取組
・出退勤管理ソフト導入による勤怠管理

【効果】
徐々に働く・休むのメリハリ効果が出始めているように思われる。

働き方改革の取組概要・効果

勤怠管理については細かく管理されているとの思いから反発する社員がみら
れたが，説明を繰り返したことにより，現在は皆が取り組んでいる。（R1.12.1～運
用開始）

従業員のみなさんの反応は

改革・変化を推進することは社員の意識改革につながり，企業の成長につな
がっていくと思われます。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


