
所在地 水戸市

業種 建設業

従業員数 ３１人

株式会社コウノ

働き方改革

働きやすい労働環境にするために行いました。

働き方改革に取り組もうとしたきっかけは

・ワークライフバランスの推薦
・働きやすい職場環境の整備
・男性の育児休業取得の促進
・休暇取得率をチェックし従業員への声かけを実施
・中途採用を含めた多様な人材の積極的な採用
・業務分担の見直しなど人材育成の実施

【効果】

以前より残業時間が少なくなったり、有給休暇が取得しやすくなったりし、ワーク
ライフバランスがとれています。

働き方改革の取組概要・効果

ワーク・ライフ・バランスがとれていて、仕事がしやすくなったとよい反応をいた
だきました。

従業員のみなさんの反応は

働き方改革によって、残業時間や有給休暇などの見直しができ、働きやすい
環境作りができます。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


