
所在地 つくばみらい市

業種 運輸業

従業員規模 ３００人以上

十和運送株式会社

テレワーク（在宅勤務）

新型コロナウイルス感染症拡大をきっかけに，社内での従業員の感染防止の
観点からテレワークを導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

コロナ禍の中，出勤体制を軽減することができた一方で，書類のデータ化に
は至っていないため，書類の持ち帰りが必要な業務が発生する等，課題も多く
みられました。また，チャットやweb会議システムを導入しましたが，活用が十分
ではなく，従業員間の諸連絡などにも課題が見られました。

従業員のみなさんの反応は

テレワークの導入懸念を軽減するためにも，日ごろからＩＴリテラシーを高めて
いくことが重要だと思います。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス

・現段階で規定等は設けておりませんが，管理職及び一部の内勤職員を対象
に令和２年４月より，在宅勤務を開始しました。
・システムは，チャットやweb会議システムを導入し，コミュニケーションを図って
います。

導入したテレワークの概要


