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株式会社ひたち農園

働き方改革

百人百色の時代に入り，日本においては労働人口が減少していく中，地域の
雇用創出企業として生きていくためには，時代に合わせた労働環境の整備が必
要だと考えているため。

働き方改革に取り組もうとしたきっかけは

勤務時間の変更や営業時間の短縮を行い時間生産性の向上，評価制度の整
備，就業規則の更新，テレワーク対応対策をして基幹システムのクラウド化や情
報管理のチャットワーク化，G-suiteを活用したスケジュールの共有，サイボウズ
を使って稟議申請の電子化，臨時保育（学童）補助制度，スキルアップセミナー
受講支援

【効果】
現状は，移行段階であり効果は不明

働き方改革の取組概要・効果

・感謝の声，喜びの声が上がっている。
・子どもを見送ってから出勤できる。
・時間に余裕ができた。

従業員のみなさんの反応は

労働者だけでなく企業にとってもメリットが発生しなければならないと考えてい
ます。生産性を向上し利益率が向上し昇給や賞与を上げることができ，より豊か
でゆとりのある生活ができることが本当の意味の働き方改革につながると思い
ます。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


