
所在地 稲敷市

業種 建設業

従業員規模 ３００人未満

松原建設株式会社 茨城本店

テレワーク（在宅勤務・サテライトオフィス）

県をまたいで営業所等を持つため，新型コロナウィルス感染防止対策のひとつ
としてテレワークを導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・事務職のみですが，都内に通勤する社員及び通勤手段を公共交通機関とし
ている社員に限定し，日数制限などの規定は設けず実施しています。

・導入にあたっては，パソコンを購入したのみで，ツールなどの導入はしません
でした。
・都県をまたぐ営業所会議は，ZOOMを活用しています。

導入したテレワークの概要

感染症に対し一定の安心感を得られたこと，通勤負担の軽減や就業時間をよ
り効率よく活用できたことなど，メリットを感じているようです。

従業員のみなさんの反応は

ハード面だけでなく，例えば他の社員に理解を得る等テレワークできる環境づ
くりが必要です。また，副次的効果として，この事態を機に，社内の情報管理・体
制の見直しにつながりました。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


